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KOOPERATIVA FORBUNDETS MONSTERSTADGAR
Antagna av KF stdmma 19 april 2023

Med vagledning och utdrag ur Lagen om ekonomiska foreningar, En kommentar

fér konsumentforeningar som dr medlemmar i KF
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INTRODUKTION

DARFOR MONSTERSTADGAR

Monsterstadgarna ar gemensamt upprattade av konsumentféreningarna som ar partners i
Coop samhandel via sitt medlemskap i KF ("Konsumentférening”). Monsterstadgarna ska
vara ett stod for Konsumentféreningarna nar de upprattar och uppratthaller stadgar i
linje med den gemensamma struktur som konsumentféreningarna faststillt for medlem-
skap i KF och partnerskap i Coop samhandel.

KF har alltsedan 1908 faststdllt monsterstadgar for Konsumentféoreningar med olika typer
av besluts- och kontrollorgan. Monsterstadgarna uppdateras lopande utifran lagdndringar
och behov frdn Konsumentféreningarna.

LAGEN OM EKONOMISKA FORENINGAR ("EFL”)

Forutom vad som stadgas for medlemskap i KF och partnerskap i Coop samhandel, har
varje foreningsstyrelse i Konsumentféoreningarna ansvar for att de efterlever de lagregler
som vid var tid galler for deras verksamhet. Framst ar det lagen om ekonomiska fore-
ningar ("EFL”) som blir aktuell ndr det kommer till Konsumentféreningens stadgar. Mons-
terstadgarna lyfter fram och preciserar regleringar som stadgarna méaste innehalla enligt
EFL samt vissa andra bestdmmelser som ofta behovs.

COOP SAMHANDEL

En dmsesidig lojalitet 4r en forutsattning for en val fungerande samhandel under gemen-
samma varumarken. Darfor uppstalls grundlaggande krav for medlemskapet i KF:s stad-

gar. En Konsumentférening som ar medlem i KF ska dartill, forutom efterleva vid var tid

gidllande lagar och regler, félja vad som anges i KF:s Regler for Samhandel.

For att uppratthalla det 6msesidiga ansvaret mellan Konsumentféreningarna har KF i
uppgift att ansvara for uppfoéljning och regelefterlevnad.

Konsumentféreningens stadgar ska, i enlighet med Internationella Kooperativa Alliansens
("IKAs”) varderingar och principer, foreskriva 6ppet medlemskap, partipolitisk och reli-
gios obundenhet, demokratisk styrning och kontroll, att varje medlem har moéjlighet att
utova inflytande 6ver foreningen, insatsskyldighet for medlemmarna, del i 6verskott till
medlemmarna i forhallande till deras kop och betryggande konsolidering.

For Konsumentféorenings medlemskap i KF kravs;

att stadgarna for Konsumentférening vasentligen dverensstammer med KF:s vid var
tid gallande och av KF:s stimma faststdllda moénsterstadgar.

att Konsumentférenings stadgar innan de foreslds foreningsstimman godkéants av KF
och att Konsumentféreningens stadgar ska foreskriva att stadgedndringar inte ar
giltiga och far inte registreras utan KF:s godkdnnande.

att Konsumentforening som bedriver detaljhandelsverksamhet anslutit sig till och
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efterlever KF:s Regler for Samhandel och gemensamma policyer och avtal.

Vid Konsumentforenings stimma har representant for KF, utsedd av styrelsen, ratt att
delta i 6verlaggningarna.

Vilket bland annatinnebar

att KF har ratt att inhdmta ekonomiska underlag fran foreningen sasom ars-, delars-
bokslut och mdnadsrapporter. KF ska dven beredas insyn i foreningens dotterbo-
lag.

att Konsumentforeningen ska genomfoéra finansiell stresstest och vid behov genomfdra

de uppfoljningsatgirder som den finansiella stabilitetspolicyn foreskriver.
att KF har att ange regler for samhandel inom KF

att KF eller KF:s dotterbolag dger ratt att ange riktlinjer och regler for brukandet av
dess varumarken dedikerade for den gemensamma Samhandeln.

att Konsumentforeningen ska erlagga faststallda avgifter.

Som partner i Coop samhandel ska Konsumentféoreningen aktivt och lojalt delta i den 6m-
sesidiga samhandelsverksamheten och arbeta i linje med gemensamma beslut i syfte att
vara relevanta for Konsumentforeningarnas medlemmar och forverkliga konsumentkoop-
erationens verksamhetsidé.

KOMMENTARER OCH INSTRUKTIONER

Efter en paragraf i stadgarna foljer en forklarande text. Vissa delar innehdller dven en
kommentar om paragrafen ar obligatorisk att ha med i stadgarna. I de fall det anges att en
paragraf dr obligatorisk tar det sikte pa regler som ar specifika och gemensamma for alla
foreningar, tex for att medlemmar ska behandlas likadant oavsett vilken forening de till-
hor. Manga andra paragrafer dr i praktiken tvingande pa grund av att tex EFL krédver att
viss information anges i stadgarna. Men detta sdakerstdller vardera forening, med ledning
fran de forklarande texterna och med stod fran KF Juridik.

Text inom hakparentes ([...]) innebar att det ar valbart och att féoreningarna sarskilt nog-
grant behover se 6ver detta for att anpassa texten till foreningens behov.
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STADGAR

for

[FORENING]

antagnaden[*]
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§ 1.FIRMA
Foreningens firma ar ......cceeensenseenseeneeeneenns ekonomisk férening, med organisationsnummer
§ 2.SATE
Foreningens styrelse har Sitt SAte i .....ccoeeeerreereesnersseenseeneeenne kommuni .....cccceeeeeenenn. lan.

§ 3.FORENINGENS SYFTE & ANDAMAL

Foreningens overgripande syfte ar att forverkliga den svenska konsumentkooperationens verk-
samhetsidé - att skapa ekonomisk nytta for medlemmarna och gora det mojligt for medlemmar att
i sin konsumtion bidra till en hallbar utveckling.

Foreningens dndamal ar att fraimja sina medlemmars hushallsekonomi.
Foreningen ar en sammanslutning av konsumenter i ........coeeneeneeeneeenecseennees

Foreningen ar medlem i Kooperativa Forbundet ekonomisk férening org. nr 702001-1693 ("KF”)
och ar darigenom delaktig i den gemensamma samhandeln ("Coop Samhandel”).

§ 4. FORENINGENS VERKSAMHET
Foreningen ska bedriva kooperativ detaljhandel.

En huvudsaklig del av foreningens verksamhet ska vara kooperativ detaljhandelsverksamhet un-
der varumaérke som inrattats for Coop Samhandel.

Foreningen kan dven driva annan verksamhet under annat varumarke som inte star i strid med
och/eller motverkar féoreningens huvudsakliga &ndamal och verksamhet.

Foreningens kooperativa verksamhet kan dven bedrivas i ett dotterforetag till féreningen, ett fore-
tag som foreningen ar deldgare i, om dven dvriga deldgare ar ekonomiska foreningar eller motsva-
rande utldndska juridiska personer med hemvist inom europeiska ekonomiska samarbetsomra-
det, eller ett helagt dotterforetag till ett sddant foretag som angivits ovan.

Foreningen ska i alla avseenden vara partipolitiskt och religiost obunden.
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Foreningen ar ett kooperativt foretag. Ett kooperativt foretag dr en foretagsform som
kdnnetecknas av att de som nyttjar organisationen ocksa dger och finansierar denna
samt tillgodogor sig resultatet av foretagets verksamhet i forhallande till vars och ens
deltagande i verksamheten.

For kooperativ verksamhet foreligger tre normativa kriterier; (i) frdimja medlemmar-
nas ekonomiska intressen, (ii) driva affirsmdssig verksamhet och (iii) medlemmarnas
delaktighet i verksamheten.

Det forsta kriteriet ar att foreningen ska ha till syfte att fraimja medlemmarnas ekono-
miska intressen. Detta innebdr for det forsta att en ekonomisk férening inte ska ha
nagot eget vinstsyfte utan i stdllet vara ett medel for att tillgodose medlemmarnas in-
tressen. Kriteriet innebar, for det andra, att det medlemsintresse som ska framjas ska
vara av ekonomisk art, dvs. andamalet ska vara att bereda medlemmarna ekonomisk
fordel.

Det andra Kkriteriet dr att syftet ska uppnas genom “ekonomisk verksamhet”. Med eko-
nomisk verksamhet avses sddan verksamhet som ar kommersiell, industriell, finansi-

ell eller pa annat satt affirsméassigt organiserad. Det ska sdledes vara fraga om affars-
massig verksamhet.

Det tredje Kkriteriet dr att medlemmarna ska delta pa visst siatt i verksamheten, “det
kooperativa kravet”, vilket innebar att en medlem ska som konsument nyttja fore-
ningens kooperativa dagligvaruverksamhet.

§ 5.VERKSAMHETENS FINANSIERING M.M.

Verksamheten ska bedrivas enligt sunda ekonomiska och affarsmassiga principer.

Foreningen ska bygga upp och vidmakthalla ett eget kapital som tryggar dess langsiktighet, obero-
ende och utveckling. Finansieringen sker med insatskapital och &verskott som bildas i verksam-
heten samt med inldning. Inldning kan dven ske fran medlemmarna.

§ 6.MEDLEMSKAP

6.1. ANTAGANDE AV MEDLEM
Till medlem antas den, dven juridisk person, som kan forviantas deltaga i foreningens kooperativa

verksamhet och bidra till foreningens andamal.

Ansokan om intrdde ska vara skriftlig eller ske via ett darfor upprattat digitalt verktyg. Styrelsen
har ratt att préova ansokan om medlemskap.

Ansokan om medlemskap ar ytterst en fraga som styrelsen har att besluta i. For att fa
medlemskap i foreningen foreligger inga begransningar i dlder eller pd annat sitt, dn
att det inte ar sannolikt att sokande inte kommer att frimja foreningen och den
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kooperativa verksamheten. Aven juridisk person kan vinna medlemskap.
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Medlemskap i annan forening som ar medlem i KF utgor inte hinder for medlemskap.

Det ska observeras att medlemskap i praktiken erhalls via medlemsprogrammets ruti-
ner, vilka ar likformigt for alla Konsumentféreningar. Via medlemsprogrammet kan
flera individer kopplas samman till ett medlemskap for att gemensamt samla sina in-
kop till underlag for intjaning av medlemsférmaner.

6.2. INVESTERANDE MEDLEM

Foreningen kan anta investerande medlemmar.
Styrelsen faststaller villkoren for investerande medlemmar.

Som investerande medlem kan antas den som inte avser att delta i foreningens kooperativa verk-
samhet, men vill understddja denna finansiellt. Som ytterligare krav for antagande som investe-
rande medlem kravs [*].

Investerande medlem ska erlidgga en insats om minst [*] kronor eller hogst [*] kronor. En investe-
rande medlem ager ej uttrada och aterfa sin insats tidigare an [*] ar efter intradet.

Investerande medlem ager erhalla [¥]% insatsranta innan 6vriga medlemmar erhaller aterbaring
eller insatsranta.

Denna paragraf ar valbar. Notera att § 8 p.3 behdver justeras om denna punkt 6.2 tas
bort.

Ekonomiska foreningar har mojlighet att ha s.k. investerande medlemmar som ska bi-
dra till foreningens verksamhet endast med en medlemsinsats. [ féreningens beslut
om att anta en investerande medlem ska det framga att den nya medlemmen ar en in-
vesterande medlem. Att medlemmen &dr investerande medlem ska ocksa framga av
medlemsforteckningen.

Om en ekonomisk forening har tagit in bestimmelser om investerande medlemmar i
sina stadgar, galler den s.k. 6ppenhetsprincipen (se avsnitt 4:1.1) med beaktande av
de begransningar som foreningen har gjort i stadgarna. Utgangspunkten ar alltsa att
ekonomisk forening som har beslutat att anta investerande medlemmar inte far vagra
nagon intrdde som investerande medlem. Stadgebestammelser om att det i foreningen
far finnas investerande medlemmar kan dock utformas sa att den som vill ga in som
investerande medlem maste uppfylla vissa i stadgarna angivna villkor eller att det
bara far finnas ett visst antal investerande medlemmar.

En investerande medlem kan inte samtidigt vara vanlig medlem. Den som ar investe-
rande medlem kan dock efter ny ansdkan antas som en “vanlig” medlem. En ansdkan
om att bli en vanlig medlem provas da enligt sedvanliga kriterier.

Syftet med bestimmelserna om investerande medlemmar ar att forbattra ekonomiska
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foreningars mojligheter till kapitalforsorjning. Genom att anta investerande medlem-
mar kan foreningen fa kapital fran personer som sjdlva inte har behov av eller ar be-
redda att delta i féoreningens verksamhet men som dnda ar intresserade av att fore-
ningen lever vidare och som vill att deras kapitalinsats ska vara forenad med ett visst
matt av insyn och inflytande.
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Utgangspunkten ar att investerande medlemmar har samma férvaltningsrattigheter
som Ovriga medlemmar. Deras rostratt vid stdmma ar dock i viss utstrackning begran-
sad; vid omrostning pa stimma ska ndmligen tillses att de investerande medlemmar-
nas roster inte representerar mer dn en tredjedel av det sammanlagda rostetalet.

Om inte stadgarna sdger annat, har en investerande medlem samma ratt som vanliga
medlemmar vad gdller vinstutdelning. De har ocksa samma ratt som andra medlem-
mar att fa tillbaka sina insatser i samband med uttrdde ur féoreningen. De begrins-
ningar, vad giller tiden for dterbetalning och det aterbetalade beloppets storlek, som
géller for vanliga medlemmar, giller ocksd investerande medlemmar. Det innebar bl.a.
att det utbetalade beloppet inte far overstiga vad som beldoper pa medlemmen i for-
hallande till 6vriga medlemmar av foreningens egna kapital enligt den balansrdkning
som hanfor sig till tiden for avgadngen (se 10 kap. 11 § andra stycket). Investerande
medlemmar har d andra sidan inte ndagon foretradesratt till utbetalning framfor 6v-
riga medlemmar; i stadgarna kan dock foreskrivas att investerande medlemmar ska
ha sddan foretrdadesratt (eller, tviartom, att deras ratt till aterbetalning ska vara efter-
stalld.

Vid utformningen av stadgarna kan det ocksa finnas anledning att 6vervidga om de in-
vesterande medlemmarna i ndgot avseende inte ska vara likstdllda med andra med-
lemmar. Exempelvis har foreningen mojlighet att i stadgarna ange att investerande
medlemmar ska ha en annan insatsskyldighet dn andra medlemmar eller att investe-
rande medlemmars ratt till vinstutdelning eller aterbetalning av insatser ska vara pri-
oriterad (eller efterstdlld) 6vriga medlemmars. I en del foreningar tillampas en rorlig
insatsskyldighet (t.ex. sd att insatsskyldigheten star i visst forhallande till medlem-
mens omsattning med foreningen). Det slaget av insatsskyldighet ar knappast lamp-
ligt ifrdga om investerande medlemmar, ndgot som bor foranleda en sarreglering i
stadgarna.

6.3. FORVARV AV MEDLEMS ANDEL GENOM BODELNING, ARV ELLER TESTAMENTE

Har medlems andel 6vergatt till annan pa grund av bodelning, arv eller testamente, dger forvarva-
ren efter anmalan intrdda i medlemmens stille, om férvarvaren uppfyller forutsattningarnai 6.1 §
och inte grund for medlemskapets avslutande enligt § 6.12 foreligger.

Anmalan om intrade ska goras fore den tidigare medlemmens avgang. Medlems d6dsbo utévar
den avlidnes rattigheter och fullgér dennes skyldigheter intill dess annan intratt i dennes stélle
eller dodsboet avgatt.
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Ett medlemskap i en ekonomisk forening upphor dd medlemmen avlider, enligt 4 kap.
10 § EFL. Medlemskapet d&r med andra ord personligt. For att underlatta for alla par-
ter vid ett dodsfall har dodsboet dock vissa speciella rattigheter. Nar en person dor
overfors den avlidnes rattigheter och skyldigheter till ett dodsbo. Deldgarna i dods-
boet bestdimmer gemensamt om dodsboets angeldgenheter i den ekonomiska fore-
ningen tills utgdngen av det rdkenskapsar som slutar ndarmast sex manader efter
dodsfallet. Under denna tid forvaltar alltsd dodsboet medlemskapet. D& man dr med-
lem i en ekonomisk forening har man ratt att fa skriftliga uppgifter om sina med-
lemsinsatser enligt 5 kap 8 § EFL. Eftersom dédsboet 6vertar medlemmens ratt, har
dodsbodeldgarna ratt till insyn i samtliga transaktioner som gjorts i den avlidne med-
lemmens namn. Det dr dock forst efter att medlemskapet upphor vid rikenskapsarets
slut och dédsboets forvaltningsuppdrag avslutas, som de insatser som den avlidne
haft i foreningen utbetalas till dodsboet.

Vart att observera ar att genom arv, testamente eller bodelning kan man i stallet for-
varva den avlidnes medlemskap i foreningen. I samband med detta upphoér dédsboets
forvaltning av andelen och ingen medlemsinsats kommer att betalas till dédsboet, ef-
tersom den nya medlemmen tar dver ratten till dterbetalning.

Paragrafen i monsterstadgarna ar ny sedan 2022 och infors efter forfragan fran fore-
ningsmedlemmar. Den som forvarvar andel i foreningen genom ett familjerattsligt for-
varv dger ratt att 6verta andelen forutsatt att den intradande skriftligen anmaler in-
tradet till féreningen innan den ursprungliga medlemmen uttritt ur féreningen. Over-
gang kan vagras av foreningen (styrelsen) om den intrddande inte uppfyller vad som
foreskrivs enligt § 6.1 eller om styrelsen kan anféra grund for uteslutning § 6.12
gentemot den ursprungliga medlemmen. Den avlidne medlemmens dédsbo uppratthal-
ler medlemskapets rattigheter och skyldigheter fram till det att dodsboet ar avslutat
(tillgangarna ar fordelade och sista deklarationen ar inlamnad). Skulle vid den tid-
punkten inte ndgon med ett giltigt familjerattsligt fang anmalt 6vertagande av med-
lemskapet/andelen, upphor medlemskapet enligt § 6.10.

6.4. INSATS

Medlemmar ska delta med en insats om 100 kronor. Overinsatser accepteras.

Insatsen kan betalas enligt styrelsens beslut genom kontant betalning, intjdnade podng, iansprak-
taganden av efterlikvid, aterbaring, insatsutdelning eller annan gottgorelse. Vid utebliven betal-
ning av insatsen efter sex manader efter ansokan, forfaller medlemskapet utan att § 6.11 ska till-
lampas.

Eftersom medlemskap administreras via medlemsprogrammet ar dessa regler gene-
riska och méaste vara identiska for alla Konsumentféreningar.
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6.5. MEDLEMS SKYLDIGHETER

Medlem ska ta del av och efterleva foreningens stadgar samt deltaga i och framja féreningens an-
damal, verksamhet och utveckling.
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6.6. MEDLEMSPROGRAM

Foreningarna som ar del i Coop samhandel har ett gemensamt medlemsprogram. Det innebar att
féoreningarnas medlemmar (som inte véiljer att avstad fran medlemsprogrammet) ar anslutna till
medlemsprogrammet. Fullstdndiga villkor for medlemsprogrammet faststalls av KF eller den KF
satter i sitt stélle, och finns publicerade pa coop.se. Pa uppdrag av foreningarna hanterar KF:s dot-
terbolag Coop Sverige AB medlemsprogrammet.

Inskrankningar i medlemmens rattigheter och méjlighet att utova sitt medlemskap kan uppstéllas
fram till det att den obligatoriska insatsen finns pa insatskontot.

Medlem godkénner villkoren i medlemsprogrammet genom intrade i féreningen.

Foreningen har via KF uppdragit till Coop Sverige AB att tillhandahalla och administrera medlems-
register och de medlemsférmaner som erbjuds medlem genom medlemsprogrammet. Medlem har
bland annat ratt att samla och nyttja podng utifran sin delaktighet i den kooperativa verksam-
heten, ta del av medlemskampanjer, personliga erbjudanden och rabatter.

6.7. BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

Medlemsregister

Foreningen ar personuppgiftsansvarig for behandlingen av medlemmens personuppgifter. Be-
handling av medlems personuppgifter ar en forutsattning for fullgérande av féoreningens skyldig-
heter enligt dessa stadgar. Exempel pa personuppgifter som behandlas dr namn, personnummer,
e-postadress och telefonnummer. Personuppgifter skapas ocksa som ett resultat av medlems in-
kop i en Coop-butik, registrering av kop och/eller medlemskort. Personuppgifterna behandlas
bland annat for andamalen att kunna fora medlemsregister, administrera foreningsverksamheten,
marknadsfora féreningens tjanster och medlemsférmaner samt for analys av verksamheten och
medlemsaktiviteter i syfte att anpassa foreningens tjdnster och vidareutveckla féreningens verk-
samhet.

Medlemsprogram

For de personuppgiftsbehandlingar som sker inom ramen fér medlemsprogrammet ar Coop Sve-
rige AB personuppgiftsansvarig. Information om dessa behandlingar finns i medlemsvillkoren fér
medlemsprogrammet samt i Coops integritetspolicy pa coop.se.
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De personuppgifter som behandlas kan komma att delas med andra bolag och féreningar som ar
medlemmar i KF eller med externa samarbetspartners och leverantdrer. All utlimning sker enligt
lag och personuppgifter kommer inte att anvindas for andra &ndamal dn vad som informerats om.
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Behandling av personuppgifter gors bara om detta ar nodvandigt for att kunna uppfylla &ndama-
len med behandlingen och det ar viktigt att medlemmens integritet alltid respekteras. Darfor upp-
marksammas om nagra av medlemmens rattigheter:

e Medlem kan begéra att behandlingen av dennes uppgifter, utdéver de som kravs enligt EFL,
upphor, innebarande att kopplingen mellan medlemskapet i foreningen och medlemspro-
grammet avslutas. (For upphorande av behandling av samtliga personuppgifter kravs ut-
trade ur foreningen.)

e Medlem har ratt att begéra att fa tillgang till de personuppgifter som behandlas om hen.
o Medlem har vidare ratt att begara att fa personuppgifter rattade eller raderade.

o Medlem har ritt att invinda mot viss personuppgiftsbehandling, sa som direktmarknadsfo-
ring (nyhetsbrev eller annan information om medlemsférmaner och medlemsaktiviteter
som skickas ut).

Medlems personuppgifter sparas endast sa lange det dr n6dvandigt for att uppfylla &ndamalet. En-
ligt lag foreligger skyldighet att spara vissa personuppgifter i foreningens medlemsforteckning i
sju ar efter att foreningsmedlemskapet upphort.

For fullstandig information om hur medlemmens personuppgifter behandlas gar att lasa mer om i
Coops integritetspolicy som aterfinns pa coop.se.

5 kap 7 § EFL

Paragrafen anger att det ar foreningen som ar personuppgiftsansvarig for den be-
handling av personuppgifter som forandet av medlemsfoérteckningen innebdr. Inom
Coop samhandel dr medlemskapet vidare kopplat till ett medlemsprogram inom vilket
medlemmarnas personuppgifter behandlas. Bestammelsen ska ses mot bakgrund av
vad som sidgs i dataskyddsféorordningen om personuppgiftsansvar. Av féorordningen
foljer att den personuppgiftsansvarige ar den som - inom dataskyddsféorordningens
och nationell ratts ramar - bestdimmer om varfér och hur personuppgifter behandlas
(jfr artikel 4 i dataskyddsforordningen). Med rollen som personuppgiftsansvarig fol-
jer sedan, enligt forordningen, ett antal olika skyldigheter. Det aligger t.ex. den per-
sonuppgiftsansvarige att genomfora lampliga tekniska och organisatoriska atgarder
for att sakerstalla att behandlingen av personuppgifter utférs i enlighet med férord-
ningen (artikel 24). Den personuppgiftsansvarige kan 6verlamna de uppgifter som fol-
jer med personuppgiftsansvaret till annan; denne utgoér da personuppgiftsbitrade.

Kommentaren avser 6.6 och 6.7 och paragraferna ar obligatoriska for alla foreningar.
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6.8. MEDLEMS RATTIGHET ATT DELTA I BESLUT, INNEHAVA FORTROENDEUPPDRAG

Medlem som uteslutits, begart uttrade eller inte inom angiven tid har erlagt obligatorisk insats till
sitt insatskonto, dger inte ratt att delta i foreningens beslut eller inneha fortroendeuppdrag.
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[ stadgarna far det bestimmas att en medlem som har sagt upp sitt medlemskap inte
har ratt att delta vid féreningsstimman. [ stadgarna far det bestimmas att en medlem
far utova sin rostritt bara om vissa angivna villkor ar uppfyllda. En medlem som har
uteslutits ur foreningen forlorar omedelbart sin ratt.

En sarskild frdga 4r om medlemmarnas utnyttjanderatt kan upphavas genom stadge-
bestimmelser. Medlemmarnas utnyttjanderatt far i och for sig antas vara absolut. Det
utesluter emellertid inte att det i stadgarna gors vissa begransningar i utnyttjanderat-
ten. En forutsattning torde dock vara att begridnsningarna inte pa nagot avgoérande
siatt rubbar dndamalet for foreningens verksamhet.

Under tiden fran uppsagningen till avgangen bestar i princip medlemmens samtliga
rattigheter och skyldigheter gentemot foreningen. Det innebdr bl.a. att medlemmen
har rostratt och att avgifter och insatser som forfaller under tiden fram till avgangen
ska betalas enligt stadgarna. Likasa gdller andra forpliktelser som ar angivna i stad-
garna. Om uppsagning har skett utan stéd av den sarskilda uttradesratten (jfr 3 kap. 7
§ och 16 kap. 27 §), ska medlemmen iaktta stadgedandringar som galler fram till av-
gangstidpunkten.

Stadgarna kan dock innehalla sarskilda foreskrifter om medlemmens rattigheter och
skyldigheter under tiden fram till avgangen, t.ex. att en medlem som har sagt upp sig
genast forlorar rostriatten. Dessa regler giller da i stallet for vad som har sagts i fore-
gdende stycke, undantaget vad som foljer av tvingande regler i EFL.

[ paragrafen finns en erinran om att en utesluten medlem genast forlorar sin ratt att
delta i 6verldaggningar och beslut i foreningens angeldgenheter. Den uteslutne far inte
heller rosta genom ombud. Han eller hon forlorar ocksa ratten att fa en fraga uppta-
gen till behandling pa stamma. I 6vrigt har dock den uteslutne fram till avgangen
samma rattigheter som den som har sagt upp sig. Det har hdavdats att en utesluten
medlems fortroendeuppdrag i foreningen, t.ex. som styrelseledamot, inte upphor en-
bart genom uteslutningen. Givetvis kan dock stdimman entlediga ledamoten i vanlig
ordning.

6.9. MEDLEMS EKONOMISKA ANSVAR

Medlem svarar endast med medel innestaende pa insats- och forlagsinsatskonto samt forfallet
men dnnu ej betalt insatsbelopp, for foreningens forpliktelser.

Verksamheten bedrivs, liksom verksamheten i ett aktiebolag, utan personligt ansvar
for medlemmarna. En registrerad ekonomisk forening blir liksom ett aktiebolag och
en ideell forening, i princip ensam ansvarig for de forpliktelser som i dess namn ingds
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av behoriga foretradare eller som foreningen annars har att svara for som juridisk
person. Lagen uttrycker denna huvudprincip sa att for foreningens skyldigheter far
endast foreningens tillgdngar tas i ansprdk. Som f6ljd av detta svarar inte medlem-
mar, styrelseledamoter eller andra foretradare for foreningens forpliktelser. Princi-
pen anses ha avgdorande betydelse for mojligheterna att bedriva och utveckla affars-
verksamhet i den ekonomiska féreningens form, sarskilt om det ska ske i storre ut-
strackning

13 (56)

6.10. MEDLEMSKAPETS UPPHORANDE

Medlemskapet ar personligt och kan inte 6verga till annan, utéver vad som framgar av punkt 6.3.

Paragrafen - som saknar motsvarighet i tidigare foreningslagar men torde 6verens-
stdimma med tidigare rattslage - reglerar vad som galler nar en medlem dor. Eftersom
medlemskapet i en ekonomisk forening ar personligt, upphor det vid dédsfallet. Av
praktiska skal ska dock vid lagens tillampning medlemskapet anses upphora vid det
rakenskapsarsskifte som infaller ndrmast efter sex manader fran dodsfallet. Fram till
denna tidpunkt utévar dodsboet de rattigheter och skyldigheter som den avlidne hade
haft om medlemskapet i stillet hade sagts upp. Utan att vara medlem i foreningen far
alltsa dodsboet i denna sarskilda situation en sdrstdllning jdmfort med vad som hade
géllt for den som i ndgot annat fall har férvarvat en andel utan att vara medlem i fore-
ningen. Forst efter den angivna tidsfristens utgang kan medlemmens insatser betalas
till dodsboet enligt 10 kap. 11 § EFL.

Eftersom medlemskapet i en ekonomisk forening ar personligt upphor det, pa motsva-
rande satt som om en fysisk medlem avlider, ndr den juridiska personen uppldses. Nar
ett foretag avvecklas genom likvidation eller konkurs ar det dock naturligt att likvida-
torn eller konkursférvaltaren sdger upp medlemskapet som ett led i avvecklingen. I sa
fall har medlemskapet ofta upphort innan den juridiska personen ar upplost. Bestdm-

melsen i forevarande stycke fungerar darfor i huvudsak som en reservregel for sddana
undantagsfall dir medlemskapet inte har upphort trots att den juridiska personen har
upplosts.

Om bisatsen stryks ska daven punkt 6.3 strykas och numrering i efterféljande under-
punkter till punkt 6 justeras.

6.11. UTTRADE
Medlem har ratt att begéra att fa uttrdda ur foreningen. Uttrade sker per rakenskapsarets slut
(den 31 december).

Medlem som vill uttrada ur féreningen ska anmala det skriftligt till styrelsen fore utgangen av no-
vember. Vid senare anmalan sker uttradet forst vid slutet av nista rakenskapsar.

Den som uttratt ur foreningen har ratt att ta ut behallningen pa sitt insatskonto nér det gatt minst
sex manader fran uttradet. Insats aterbetalas endast om det kan ske utan att ta i ansprak
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fonderade medel och utan att kranka medlemmarnas lika ratt. Under ett rdkenskapsar far inte mer
an fem procent av foreningens insatskapital betalas ut. Styrelsen kan medge undantag for sar-
skilda fall.

14 (56)

Som huvudregel géller att avgang efter uppsdgning eller uteslutning dger rum vid ut-
gdngen av det rdkenskapsar som slutar nast efter det att en manad har gatt efter det
uppsdgningen eller uteslutningen. Genom stadgebestimmelse kan enmdanadsfristen
forlangas till hogst sex manader. Skélet till detta ar att i vissa féoreningar behdvs en
langre tid, t.ex. for att motverka konsekvenserna av massuppsadgningar.

Nagra exempel belyser reglernas innebord (har bortses fran att en férening under sty-
relsens forvaltningsansvar kan efterge avgdngstiden och acceptera en kortare tid dn
stadgarna anger). En forening har kalenderaret som riakenskapsar. Stadgarna innehal-
ler inga regler om avgangstid. Da géller att medlemmen avgar ur foreningen vid det
forsta rakenskapsarsskifte som infaller en manad efter uppsdgningen. En medlem som
sdger upp sig senast den 30 november hinner alltsa avgd pa balansdagen den 31 de-
cember samma ar. Skulle han eller hon diaremot sdga upp sig forst den 1 december el-
ler ndgon senare dag under tiden t.o.m. den 30 november néstféljande ar, sker av-
gdngen forst pd balansdagen den 31 december sistndmnda ar. Om avgangen i stdllet,
enligt foreningens stadgar, ska ske vid det forsta rakenskapsarskifte som intriader sex
manader efter uppsiagningen, maste en medlem sdga upp sig senast den 30 juni for att
avga den 31 december samma ar. Kommer medlemmen en dag for sent med sin upp-
sdgning, sker enligt reglerna avgangen forst den 31 december nastfoljande ar.

Speciellt korta avgangstider giller da en medlem utnyttjar den sdrskilda uttradesrat-
ten med anledning av vissa stadgedndrings- och fusionsbeslut (jfr 3 kap. 7 § och 16
kap. 27 §). I dessa fall galler, oavsett stadgereglernas utformning, att avgangen sker
den balansdag som infaller ndirmast en manad efter uppsagningen.

En forening kan i stadgarna ange olika tidsfrister for skilda avgangsfall, t.ex. tre ma-
nader vid uppsdgning och en manad vid uteslutning. Det kan ocksa foreskrivas olika
avgangstider for olika uppsagningssituationer. Avgangstiden far dock aldrig bestdm-
mas till mer dn sex manader.

6.12. UTESLUTNING

Medlem som bryter mot foreningens stadgar eller motarbetar féoreningens dndamal, verksamhet
eller utveckling eller som missbrukar sitt medlemskap eller pa annat sitt skadar féoreningen, kan
uteslutas genom beslut av styrelsen. Fore sddant beslut ska medlemmen underréttas skriftligt och
ges tillfalle att yttra sig.

Uteslutning kan dven ske av medlem som under en ansenlig tid inte deltagit i foreningens koope-
rativa verksamhet. Vad som anses vara en ansenlig tid beslutas av styrelsen.

Vid uteslutning 6verférs medlemmens tillgodohavande hos féreningen till reservfonden.
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Bestimmelserna om uteslutning av medlemmar har fatt en ny avfattning genom EFL. I
EFL 1987 foreskrevs att en medlem fick uteslutas pa sddan grund som anges i stad-
garna. Av den lagens forarbeten framgick dock att uteslutning i vissa fall kunde ske
dven utan stod av stadgebestdmmelser (se prop. 1986/87:7 s. 90). Enighet synes
ocksa ha forelegat om att en uteslutning alltid kunde ske av medlem som grovt hade
asidosatt sina skyldigheter mot foreningen.

Den nya lagen innehdller i stdllet en precisering av grunderna for uteslutning. Dessa
grunder kan medfdora uteslutning dven om de inte har atergetts i stadgarna. Andra
omstandigheter dn de som preciseras i lagen kan inte laggas till grund for uteslutning;
det gdller dven om stadgarna anger att en omstandighet av visst slag ska féoranleda
uteslutning. Frdgan om uteslutning har alltsa frikopplats fran stadgarna. Detta hind-
rar emellertid inte, enligt forarbetena, att fragan om uteslutning regleras i stadgarna,
antingen pa sa satt att lagens grunder for uteslutning for tydlighetens skull upprepas
eller att grunderna preciseras inom de ramar som lagen ger. Sdsom framgar av det fol-
jande torde dock stadgarnas utformning i andra avseenden - t.ex. vad galler forening-
ens verksamhet och medlemmarnas skyldigheter - ofta vara av betydelse ndr man be-
domer om det finns grund for uteslutning.

Uteslutning far ske vid ett grovt dsidosdttande av medlemmens skyldigheter mot fore-
ningen. Vad som ar ett grovt dsidosidttande maste avgoras genom en samlad bedéom-
ning av omstandigheterna i det enskilda fallet. Om en medlem har upptratt grovt illo-
jalt mot féreningen - t.ex. genom att avsldja viktiga foretagshemligheter for en kon-
kurrent eller sprida falska uppgifter om féoreningen - kan en enstaka hindelse moti-
vera uteslutning. [ andra fall kan det krdavas att handelsen har upprepats eller att det
vid sidan av denna hiandelse har forekommit annat illojalt agerande frdn medlemmens
sida.

Det finns mojlighet att utesluta en medlem som inte langre deltar i féoreningens verk-
samhet. Bestdmmelsen kan bli tillamplig t.ex. ndr medlemskapet i féoreningen forutsat-
ter en samhandel av viss omfattning mellan foreningen och medlemmen. Rent tillfal-
liga uppehdll i medlemmens deltagande bor, enligt forarbetena, normalt inte kunna
ligga till grund for uteslutning. Uteslutning kan diaremot komma i fraga om medlem-
men under en ldngre tid inte alls har deltagit i verksamheten och det inte finns nagra
indikationer pa att han eller hon inom 6verskadlig tid kommer att ateruppta sitt del-
tagande i foreningen. Den nu angivna uteslutningsgrunden kan inte tillampas gente-
mot en investerande medlem, denne forutsatts ju inte delta i féoreningens verksamhet
pa annat sdtt 4n genom en kapitalinsats.

Vidare kan en medlem uteslutas om han eller hon inte langre uppfyller de krav som
med hansyn till arten och omfattningen av foreningens verksamhet bor stallas pa
medlemmarna i foreningen. Denna uteslutningsgrund motsvarar den grund for vagran
att bevilja medlemskap. Det dr har fraga om féordndrade forutsattningar pd medlem-
mens sida. Ett exempel dr att en forening som har till syfte att bedriva sin verksamhet
enbart pa en viss ort eller i en viss region; foreningen har da ratt att utesluta en med-
lem som flyttar darifran. En ytterligare situation nar uteslutningsgrunden
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aktualiseras ar nar foreningen dr bunden av vissa villkor genom avtal med tredje man
och medlemmens agerande leder till att foreningen inte kan leva upp till dessa avtals-
villkor.

16 (56)

[ forarbetena framhalls att uteslutning inte far ske efter skonsmassiga bedomningar
eller med tillampning av osakliga kriterier. Det innebéar att olika medlemmar maste
behandlas pa ett och samma sitt. Vid den bedomningen kan féoreningens interna
praxis och tidigare stdllningstaganden i uteslutningsiarenden vara relevanta.

Uteslutning beslutas av foreningsstimman, om inte annat foreskrivs i stadgarna. Det
ar vanligt med stadgebestammelser som ger styrelsen behorighet att besluta om ute-
slutning, ibland med stadgeenlig ratt for den uteslutne att inom viss tid 6verklaga till
stdmman.

En utesluten medlem bor givetvis underrdattas om uteslutningen. EFL innehaller dock
inga regler om detta. Underrattelsen kan ske pa det satt som stadgarna foreskriver ro-
rande meddelande till medlemmarna.

En utesluten medlem har, trots att det saknas uttrycklig lagregel om detta, ratt att dra
fragan om uteslutningen under allmidn domstolsprovning. Detta dr en motsvarighet
till ratten att fa ett vagrat intrdde provat. Foreningen har bevisbordan for att uteslut-
ningen har varit beradttigad. En utesluten medlems talan vid domstol att ett stdmmo-
beslut om hans eller hennes uteslutning ska forklaras ogiltigt 4r inte sadan klanderta-
lan som avses i 6 kap. 47 §. Den uteslutne ar darfér inte bunden av den dar angivna
klanderfristen.

Om det finns en tillamplig skiljeklausul i foreningens stadgar, galler den. Uteslut-
ningen ska da provas av skiljeman. Skiljeklausulens giltighet kan dock provas enligt
36 § avtalslagen.

§ 7.MEDLEMSKAPITAL OCH FORDELNING AV OVERSKOTT
7.1. INSATS, INSATSKONTO

Varje medlem har ett insatskonto for den obligatoriska insatsen. Insatskontot kan 6kas genom
kontant betalning samt genom 6verfoéring av medel som medlemmen erhaller vid 6verskottsfor-
delning enligt § 8.

Varje medlem har ett insatskonto for insatser och eventuella 6verinsatser. Med obli-
gatorisk insats avses den insats som medlemmen ar skyldig att tillskjuta till fore-
ningen. Storleken av den obligatoriska insatsen ska anges i stadgarna. I stadgarna kan
dven anges att tillskottet av den obligatoriska insatsen ska fullgoras forst efter viss
tid. Det finns darfor anledning att skilja mellan inbetalda obligatoriska insatser och
dnnu inte inbetalda sddana insatser.
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7.2. MEDLEMSKONTO

Till medlemskontot férs medel som medlemmen erhéller vid 6verskottsfordelning enligt § 8, vilka
inte ska foras till insatskontot. Efter styrelsens beslut kan inkdpsrelaterad bonus foras tillmed-
lemskontot. Till detta konto kan dven uppsagda medel foras fran insatskontot.

17 (56)

Medlemskontot far 6kas endast genom medel som tillfors kontot enligt bestimmelserna i dessa
stadgar.

Medel pa medlemskonto forrantas enligt styrelsens beslut. Rantan tillgodofors kontot. Medlenut-
betalas vid anfordran.

Inom konsumentkooperationen har féoreningarna medlemskonton for varje medlem
till vilka bland annat aterbaringar fran foreningen overfors.

7.3. MEDLEMSAVGIFT

Foreningsstimman har mojlighet att besluta, om foreningens ekonomiska situation kraver, att
varje medlem ska betala en medlemsavgift om maximalt 1000 kronor till féreningen. Avgiften bes-
lutas av foreningsstimman. Medlemsavgiften ska betalas pa det sitt och inom den tid som styrel-
sen bestdmmer.

Lagen kraver inte att en forening tar ut avgifter av sina medlemmar.

Stadgereglering 4r n6dvandig om féreningen ska ta ut vad som brukar bendmnas med-
lemsavgifter, dvs. regelbundna avgifter eller avgifter som beror pa sarskilt beslut om
uttaxering. Stadgarna ska i sa fall ange avgifternas belopp eller hogsta belopp. Med-
lemsavgifternas syfte ar att bidra till att tacka kostnaderna for foreningens forvalt-
ning, dvs. den lopande verksamheten och ar inte direkt knutna till motprestationer
fran foreningens sida.

Inom en forening kan ocksa forekomma “avgifter” som utgor ersdttning for varor eller
sarskilda tjanster, ibland kallade serviceavgifter. Sddana avgifter utgor inte medlems-
avgifter i lagens mening. Det sammanhdnger med att de inte utgdér betalning som en
medlem ska betala pa grund av medlemskapet i och for sig. Det ar tillatet men inte
nodvandigt att i stadgarna ta in foreskrifter om serviceavgifter i form av t.ex. prislis-
tor eller taxor. Faststidllande av serviceavgifter ar normalt en forvaltningsatgiard som
inte krdaver stdimmans godkdnnande. Av allmadnna principer foljer att en medlem kan
vagra att betala en avgift som forutsitter en motprestation fran féreningen, om han
eller hon inte far den forutsatta motprestationen.

7.4. FORLAGSINSATSER

Styrelsen far besluta att kapital far tillskjutas féreningen i form av forlagsinsatser. For forlagsin-
satserna ska gilla vad styrelsen i enlighet med EFL beslutar. Utdelning a forlagsinsats kan ske
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enligt § 8.
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Forlagsinsatser far tillskjutas dven av andra dn medlemmar.

Foreningen kan ta in kapital genom en sarskild insats (forlagsinsats). [ stadgarna ska
i sa fall det som ska gélla for forlagsinsatsen anges.

En forlagsinsats ger ratt till en sdrskild andel i foreningen med begrdansade rattig-
heter i foreningen (forlagsandel).

Det kan vara frdga om begrdnsningar i frdga om vem som far tillskjuta forlagsinsatser,
hur mycket som far tillskjutas av enskilda personer och summan av vad som far till-
skjutas. I stadgarna bor ocksa anges vilka rattigheter som foljer med forlagsinsat-
serna (i den utstrackning detta inte regleras i lagen). Av sarskild betydelse ar att
stadgarnas foreskrifter om fordelning av foreningens vinst kompletteras sa att det
framgar att innehavare av forlagsandelar har ratt till utdelning och att det ocksa
anges vilken foretradesratt till sidan utdelning som de ska ha.

Det ar viktigt att observera att avkastningen pa en forlagsinsats ar utdelning, varvid
de generella reglerna harfor maste beaktas. Dock kan utdelning till forlagsinsatsinne-
havare prioriteras i forhallande till annan utdelning. Det dr dock inte mojligt att av-
tala om en arlig utdelning eftersom detta fordrar att forutsattningarna for utdelning
foreligger.

Beslut om inforande av forlagsinsatssystemet fattas av stimman genom vanligt beslut
om stadgedndring.

Inom de ramar som stadgarna anger bestimmer styrelsen i vilken utstrackning fore-
ningen ska ta emot forlagsinsatser.

§ 8.FORDELNING AV OVERSKOTT

Redovisade 6verskottsmedel fordelas efter att balanserad forlust har tackts, enligt foljande grun-
der i nimnd ordningsfoljd sa langt kapitalet racker for respektive punkt i sin helhet:

1. Minst fem procent av nettodverskottet for dret avsatts till reservfonden.

2. Det inbetalda forlagsinsatskapitalet far utdelning enligt vad som anges i utfardade
forlagsandelsbevis.

3. Det inbetalda insatskapitalet far utdelning efter beslut av ordinarie forenings-

stammal, varvid investerande medlemmar erhaller en utdelning som éverstiger 6v-
riga medlemmars utdelning med [*] procent].

4. Aterstaende overskott kan, efter forslag fran styrelsen, delas ut till medlemmarna i
forhallande till gjorda kop.

Styrelsen meddelar vilka kop som utgor underlag for berdkning av medlemmens del i 6verskottet

och anvisar hur kdpen ska styrkas.

De medel som en medlem erhaller vid 6verskottsfordelning enligt ovan fors till insatskontot eller
medlemskontot enligt stimmans beslut.
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Med vinstutdelning avses en utbetalning eller annan formogenhetsoverforing som for-
eningsstimman formenligt har beslutat om enligt bestimmelserna om vinstutdelning i
13 kap EFL. En vinstutdelning innebar alltid ett ianspradktagande av det fria egna ka-
pital som framtrader i balansrdakningen (i form av vinst for rakenskapsaret, balanse-
rat resultat eller fria fonder) och kan aldrig ske forrdn balansrdakningen har fast-
stallts. I praktiken féorekommer tva huvudsakliga sdtt att bestaimma vinstutdelningen.
Ett satt ar att berdkna utdelningen i forhdllande till medlemmens samhandel med for-
eningen. [ producentkooperativ brukar den da bendmnas efterlikvid och i konsument-
kooperationen aterbaring, i ett arbetskooperativ kan den utga i form av Ionetillagg.
Vinstutdelning kan ocksa berdknas i forhallande till medlemmarnas innestdende in-
satser i foreningen. Vinstutdelning som berdknas pa detta senare satt brukar bendm-
nas insatsranta.

Vanligen berdknas efterlikvid och aterbaring pd medlemmarnas omsattning med fore-
ningen eller dess dotterforetag under foregaende rakenskapsar. Lagtexten forhindrar
dock inte att efterlikvid eller dterbaring berdknas pa flera drs leveranser eller inkop.

Det kan noteras att uttrycket “insatsranta”, som anknyter till internationellt koopera-
tivt sprakbruk, avviker fran allman associationsrattslig terminologi. Enligt denna sker
vinstutdelning till deldgare ur uppkommet 6verskott, medan ranta utgar till ford-
ringsdgare och ska betalas oavsett 6verskott. I anslutning till praxis och lagférarbeten
anvands dock oftast “insatsrdnta” som uttryck for utdelning pa inbetalda och emitte-
rade medlemsinsatser och for utdelning pa forlagsinsatser.

Det racker dock inte att en vinstutdelning stdr i 6verensstimmelse med paragrafen,
den maste dven stimma 6verens med vad som anges i stadgarna om vinstfordelning.
Ingenting hindrar att ratten till vinstutdelning darvid beraknas pa olika satt for olika
medlemmar, t.ex. att det med dldre insatser, dverinsatser eller insatser som investe-
rande medlemmar har erlagt ska folja en hogre eller lagre “insatsranta”. Det dr ocksa
mojligt att foreskriva t.ex. att vinstutdelning med utgdngspunkt i medlemmens sam-
handel med foreningen ska ske forst sedan medlemmarna har tillgodordknats viss i
stadgarna angiven “insatsrdnta”. Stadgebestimmelser av detta slag far dock inte inne-
bdra att det gors omotiverade skillnader mellan olika medlemmar.

Vill man tillférsakra innehavare av forlagsandelar avkastning pa forlagsandelarna,
maste dock, for det forsta, stadgarna ange att utdelning ska ldmnas dven till dessa.
Stadgarna bor ocksd innehalla bestaimmelser om den foretradesratt till utdelning som
innehavare av forlagsandelar eventuellt bor ha framfér medlemmar. For det andra
maste de villkor som ska gilla for de utgivna forlagsinsatserna tas in i forlagsandels-
bevisen. Dar bor da ldmnas en beskrivning av den ritt till utdelning som innehavare
av forlagsandelar har, t.ex. att utdelning ar avsedd att utga med en viss procentsats pa
insatsbeloppet. Det bor dock understrykas att oavsett vad stadgarna och forlagsan-
delsbevisen innehdller i dessa avseenden fordras ett sarskilt stimmobeslut om utdel-
ning for att utbetalningar till innehavarna av forlagsandelar ska kunna ske. Ett sddant
utdelningsbeslut far - liksom andra utdelningsbeslut - fattas endast i den utstrack-
ning foreningen har fritt eget kapital tillgangligt och utdelningen ar féorenlig med for-
siktighetsregeln. Det kan tilldggas att innehavare av forlagsandelar inte kan erhalla
avkastning pa sina insatser annat dn i form av utdelning. Det dr sdledes inte mdjligt
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att avtala om sedvanlig ranta pa insatsbeloppet.
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Vidare far det beslutas om vinstutdelning till redan avgdngna medlemmar. Bestdm-
melsen dr avsedd for den situationen da en medlem har avgatt men fortfarande har
insatser i foreningen innestdende. Vinstutdelning kan da utga i form av “insatsranta”.
Nagon ovillkorlig ratt till “insatsranta” pa innestdende insatser har dock avgangna
medlemmar inte. En avgangen medlem har d&ven, som huvudregel och oavsett stim-
mans beslut, ratt att fa ut sddan vinstutdelning som beslutas pa grundval av resultat-
och balansrdkningar avseende tid da han eller hon var medlem.

Foreningen far dven lamna vinstutdelning till icke-medlemmar som den handlar med.
En forutsattning ar dock att foreningens huvudsakliga syfte att fraimja medlemmarnas
ekonomiska intressen inte asidosétts. Vinstutdelningen ska da berdknas i forhallande
till icke-medlemmarnas deltagande i verksamheten och utgar sdledes som efterlikvid,
aterbaring eller liknande. Det bor understrykas att dven sddan vinstutdelning maste
vara forenlig med stadgarna och darmed inte kan beslutas annat dn om stadgarna ger
utrymme for det. Det finns inte heller ndgot som hindrar att det i stadgarna bestams
att vinsten inte ska delas ut, utan regelméssigt anvindas for att konsolidera verksam-
heten.

I stadgarna ska anges grunderna for fordelningen av féoreningens vinst Stadgebestdm-
melser av detta slag kan fa betydelse inte bara i fraga om anviandningen av arets vinst
utan over huvud taget i frdga om anvandandet av foreningens fria egna kapital for
overforing till medlemmar och andra. Oavsett vad som sdgs i stadgarna ar dock stdm-
man skyldig att besluta om hur féreningens vinst eller forlust ska disponeras. Stam-
man kan inte heller, med daberopande av vad som sédgs i stadgarna, franga lagens be-
stimmelser om beslutsforfarandet och far inte heller besluta om hogre utdelning an
vad bestimmelserna i 12 kap. 3-5 §§ EFL ger utrymme for.

For vinstutdelning forutsatts att det finns en faststilld balansrdkning i foreningen for
det senaste rdkenskapsaret. Denna balansriakning maste dessutom redovisa ett fritt
eget kapital. Fran fritt eget kapital ska, innan vinstutdelning far ske, dras vad som en-
ligt lag eller stadgebestammelse ska avsattas till bundet eget kapital. Exempelvis kan
stadgarna foreskriva avsittning till reservfonden. Dessutom kan stadgarna innehalla
bestimmelser om att visst belopp ska anvdndas for annat andamal dn utdelning till
medlemmarna. Om stadgarna forutsatter att visst belopp avsatts till annan sarskild
fond dn reservfonden - nagot som torde vara mycket sdllsynt - far ocksa det avsatta
beloppet anses bundet.

Vinstutdelning i en moderforening forutsatter att moderféreningens balansrakning
utvisar ett i enlighet med 12 kap. 3 § EFL utdelningsbart éverskott. Darvid maste
ocksa den sarskilda forsiktighetsregeln i 12 kap. 4 § andra stycket beaktas.

Gottgorelse

Gottgorelse ar en form av vardeoverforing som saknar motsvarighet utanfor fore-
ningsratten. Institutet ska ses mot bakgrund av den kooperativa idén, i vilken ligger
att foreningen, sedan kostnadstackning, erforderlig konsolidering och avsattning for
rorelsens utvidgning har skett, inte ska tillgodogora sig uppkomna 6verskott.
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Overskottet ska i stillet terféras till dem som har deltagit i verksamheten och bidra-
git till 6verskottet. Generellt uttryckt ska de som levererar till foreningen fa hogsta
mojliga pris, de som koper lagsta mojliga pris och de som arbetar i foreningen hogsta
mojliga 16n.
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Syftet med gottgorelser ar att i efterhand dstadkomma en prisjustering mellan fore-
ningen och medlemmen sd att det i foreningen inte uppkommer ett storre 6verskott
an nodvandigt. | konsumentféreningar, som saljer varor och tjanster till medlem-
marna, sker gottgorelse som aterbaring i forhallande till gjorda inkép fran féreningen.

En forutsattning for att efterlikvider, aterbaringar och liknande utbetalningar ska ut-
gora gottgorelse i EFL:s mening ar att det utbetalade beloppet grundas pa verksam-
hetens resultat. Gottgorelser far anses grundade pa rorelsens resultat da det foren-
ingsorgan som beslutar om gottgorelser (stamman eller, vanligen, styrelsen) har
granskat foreningens stadllning viss tid efter det att tidigare preliminart pris har fast-
stallts och darvid har bedomt att foreningens stallning medger utbetalning av efter-
likvid eller aterbéaring. Den fran borjan erlagda betalningen ar givetvis inte gottgo-
relse, dven om den ocksd i viss man ar baserad pa forvantat resultat. Gottgorelse ska
alltsd innefatta en merprestation fran féoreningens sida i forhallande till tidigare och
bero pa att foreningens resultat har bedomts mojliggéra denna merprestation.

Det forhallandet att gottgorelser ska grundas pd verksamhetens resultat medfor att
begreppet inte omfattar normala affirsméassiga betalningar eller rabatter som utgar i
omedelbar anslutning till samhandeln med medlemmarna och andra.

Ytterligare en forutsdttning for att efterlikvider, dterbaringar eller liknande utbetal-
ningar ska utgora gottgorelse i EFL:s mening ar att beloppen inte har raknats in i det
redovisade arsresultatet. Vad som ska utbetalas som gottgérelse maste redovisas som
en skuld i foreningens balansrdakning, pa sa satt kommer beloppet inte att rdknas in i
det redovisade resultatet. Om sd inte sker, kan det ytterligare dverskott som darvid
kommer att redovisas i posten Arets vinst i balansriakningen inte langre éverféras till
medlemmarna i form av gottgorelse.

Gottgorelse utgor en vardeoverforing i EFL:s mening. Den omfattas darfor av bestam-
melserna i 12 kap. Varken den s.k. beloppssparreni 12 kap. 3 § eller den sarskilda be-
gransningen ifrdga om vardeodverforingar under l6pande rakenskapsari 12 kap. 5 § ar
dock tillamplig pa gottgdrelser. Det sammanhdnger med att det belopp som 6verfors
genom gottgorelsen inte ingar i foreningens redovisade resultat. Daremot galler for-
siktighetsregeln i 12 kap. 4 § dven vid gottgorelse.

§ 9.FORENINGENS BESLUTS- OCH KONTROLLORGAN

Foéreningens besluts- och kontrollorgan ir: [Agarombud], Foreningsstimman, Foreningsstimmans
valberedning, [Foreningsstaimmans valberedning for val av 4garombud], Revisorer, Féreningssty-
relsen, samt [Foreningschefen/Verkstillande direktoren (VD)].
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Lagens utgangspunkt ar att det ar medlemmarna som har bestimmanderéatten i fore-
ningens angeldgenheter. Men ekonomiska foreningar kan ha manga, ibland tusentals,
medlemmar och alla kan inte delta i besluten i den l16pande verksamheten. En uppdel-
ning av beslutanderdtten mellan olika s.k. foreningsorgan enligt en mera generell mo-
dell ar darfér néodvandig.

Medlemmarna samlas till foreningsstaimma, i regel en gang om aret, for att fatta ett
begransat antal viktigare i EFL angivna beslut. Stimman dr darmed det hogsta beslu-
tande organet i foreningen.

[ foreningar med ett stort antal medlemmar kan det emellertid vara praktiskt ogorligt
att samla alla medlemmar vid en och samma stimma. Fér att mojliggéra fungerande
beslutsforsamlingar ocksa i sddana foreningar ger EFL mojlighet att infora ett system,
dar fullmiaktige beslutar i medlemmarnas stille. Stimmosammankomsten ersitts da
av ett fullmaktigemote. Fullmaktige valjs i regel av medlemmarna pa sadrskilda krets-
eller distriktsmoten eller liknande.

Under dret skots verksamheten av styrelsen. Den bestar av sarskilt utsedda personer
som tillsammans utgor foreningens forvaltande och verkstdllande organ. Styrelsen
har behorighet att foretrada foreningen utat och handla pa dess viagnar. Under styrel-
sen kan finnas en verkstadllande direktdr (VD), som har motsvarande uppgifter inom
ramen for den lopande forvaltningen.

Strukturen i en ekonomisk férening ar hierarkisk. Stdimman dr 6verordnad styrelsen
och kan ldmna styrelsen direktiv i forvaltningsfragor. Likasa kan styrelsen ge order

till dem som arbetar i foreningen, t.ex. VD. P4 motsvarande satt kan VD besluta inom
sitt ansvarsomrdde, dvs. den l6pande forvaltningen.

Mellan foreningsstimman och styrelsen finns ibland ett rddgivande eller, i vissa fra-
gor, beslutande organ, ofta kallat forvaltningsrad.

Vid sidan av de nu angivna beslutande och forvaltande organen ska det i en ekono-
misk forening ocksa finnas ett siarskilt kontrollorgan, revisorn.

Forvaltningsradet dr normalt endast ett radgivande organ men kan genom stadgarna
ges vissa maktfunktioner. Det ar t.ex. mojligt att foreskriva att vissa slag av beslut av
stimma eller styrelse inte far fattas forran forvaltningsradet har getts tillfalle att
yttra sig. Det kan ocksa foreskrivas att vissa slag av styrelsebeslut forutsatter forvalt-
ningsradets medgivande. De foreningar som vill ha ett forvaltningsrad bor alltid ta in
foreskrifter om detta i stadgarna. Sddana foreskrifter bor precisera forvaltningsradets
uppgifter, befogenheter och relationer till andra foreningsorgan.

Bakom inrdttandet av forvaltningsrad ligger i regel ett behov av forankring. Styrelsen
ar oftast liten och ska i princip utses efter kvalifikationer, inte for att ledamoterna
ska representera olika delar av féreningens omrade. Ett forvaltningsrad, dar fortroen-
deman fran hela foreningens omrade ingar, ger mojlighet att kombinera 6nskemalet
om en liten styrelse med kravet pa bred forankring vid stallningstagandet till vissa
fragor. Radet kan sammantrdda t.ex. ett par ganger om aret. Mandattiden kan vara ett
eller flera ar. Radet kan viljas pa flera sitt, t.ex. av kretsar eller distrikt som dven
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utser fullmaktige. Om det medfor for manga ledamoter i radet, kan ett hogre organ

inom foreningen fa till uppgift att ledamoter, exempelvis fullmédktige. Styrelsen kan
ocksa i stadgarna bemyndigas att utse t.ex. visst antal ledamoter, eventuellt enligt i
stadgarna angivna principer.
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Text inom hakparentes ar valbar och anpassas efter respektive forenings behov.

9.1. VALBARHET
[Agarombud]

[Endast myndig medlem som har betalt den obligatoriska insatsen och deltagit i foreningens koo-
perativa verksamhet under féregaende verksamhetsperiod, samt ej ar juridisk person, underarig, i
konkurs eller har forvaltare enligt 11 kap 7 § fordldrabalken, ar valbar till dgarombud eller dess
ersittare, om inte annat foreskrivs i lag eller dessa stadgar. Person, som ar anstalld i foreningen,
foreningens dotterforetag eller foretag dar foreningen har visentligt intresse kan inte valjas till
dgarombud. Bedomning ska ske infor varje dgarombudsval och dokumenteras.

Ombud till foreningsstdmman och deras ersattare kan inte ingd i foreningsstdimmans valberedning
for val av dgarombud.]

Styrelse och andra foreningsorgan

Var och en som inte ar juridisk person, underarig, i konkurs eller har férvaltare enligt 11 kap 7 §
foraldrabalken kan nomineras for val till foreningens styrelse eller andra féoreningsorgan. Person
som foreslas for val till foreningens organ ska vara oberoende, opartisk och inga sarskilda omstan-
digheter som kan rubba dennes fortroende i dessa avseenden ska foreligga. Person, som ar an-
stalld i foreningen, foreningens dotterforetag eller foretag dar foreningen har vasentligt intresse
kan inte av féreningsorgan viljas till ledamot av nagot av féoreningens organ. Bedomning ska ske
infor varje val och dokumenteras. Detsamma galler revisor.

Lagens huvudregel ar att styrelseledamoterna ska vara medlemmar i féreningen. Kra-
vet pd medlemskap ar dock forenat med flera undantag.

For det forsta far den som ar stallforetrddare for en medlem, utan att sjialv vara med-
lem, utses till styrelseledamot. Det géller t.ex. en underarig medlems formyndare, en

av ratten forordnad forvaltare for en medlem eller en boutredningsman i en medlems
dodsbo. Det far anses att detsamma ar fallet ndr staten eller en kommun dr medlem i

en ekonomisk forening; en befattningshavare som till f6ljd av sin tjanstestdllning har
att bevaka statens eller kommunens ratt i foreningen bor kunna utses till styrelsele-

damot i foreningen.

For det andra far den som ar styrelseledamot eller deldgare i en juridisk person som
dr medlem i foreningen vara ledamot i féoreningens styrelse.
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For det tredje géller inte kravet pa medlemskap for arbetstagarrepresentanter, har
galler i stillet 8 § styrelserepresentationslagen.
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For det fjirde kan stadgarna tillita undantag fran kravet paA medlemskap. Aven nigon
helt utomstdende kan genom stadgebestimmelser ges mojlighet att bli styrelseleda-
mot.

Enligt 7 kap 10§ EFL framgar att den som ar underarig (dvs. under 18 ar) eller har
forvaltare enligt 11 kap. 7 § fordldrabalken inte kan vara styrelseledamot eller VD.
Detsamma galler den som ar i konkurs. Om en styrelseledamot forsatts i konkurs, for-
faller hans eller hennes uppdrag omedelbart. Stdlls han eller hon under forvaltare,
forfaller uppdraget nar beslutet far laga kraft.

Paragrafen innehdller ocksa en erinran om att ocksd den som har naringsféorbud ar
forhindrad att vara styrelseledamot.

§ 10. FORENINGENS MEDLEMSDEMOKRATISKA ORDNING

Foreningens medlemmar deltar sjilv eller genom ombud vid féreningens stimma.

Denna reglering ska anges vid direkt representation. Antingen direkt eller represen-
tativ ordning ska valjas.

Foreningens medlemmar representeras via dgarombud vid foéreningens stamma.

Denna reglering ska anges vid representativ ordning. Antingen direkt eller represen-
tativ ordning ska valjas.

Monsterstadgarna dr utformade med ett initialt val om det ska vara en direkt repre-
sentation eller en representativ ordning. Forening som inte vill ha en representativ
ordning kan valja bort detta genom att inte infora § 10.1.

10.1. REPRESENTATIV ORDNING

Styrelsen har att faststilla valenheter. Valenheterna ska anges med utgangspunkt i foreningens
butiksnit och efterstrdva att en jimnoch likvardig medlemsrepresentation uppnas. Styrelsen ska i
samband med faststdllande av valenheter dven bestimma antalet dgarombud (och eventuella er-
sattare) per valenhet samt om samtliga 4garombud ska vara stimmodelegater.

Om inte samtliga dgarombud ska vara stimmodelegater har 4garombuden inom respektive valen-
het att inom sig, utifran antal roster och lamplighet, utse en stimmodelegat for valenheten. Om
dgarombuden inte kan enas om vem som ska vara stimmodelegat for valenheten ska fragan avgo-
ras av valberedningen for 4garombud.

Nér styrelsen beslutar om en representativ ordning ska nedan punkter dga tillampning avseende
dgarombud.
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Utformningen av stadgarna for representativ ordning bygger pa att féreningen inte
onskar att varje enskild medlem representerar sig sjalv vi foreningsstamma. Fore-
ningen har inom ramen for denna ordning méjlighet att utforma en representativ ord-
ning for antingen foreningens hela upptagningsomrade eller att dela upp detta om-
rade i delar. Fordelningen baseras lampligen utifran de butiker som féoreningen har i
sin kooperativa detaljhandelsverksamhet (dvs de butiker som drivs under ett for
Coop samhandel inrdttat varumarke). Varvid butikerna "klustras” till jamnt fordelade
enheter utifrdn medlemsantal etc.(”Valenhet”)

Foreningar med stort antal medlemmar och butiker inrdttar lampligen en ordning dar
representation vid foreningsstdimma sker via ett 4garombud for respektive valenhet.
Representant for valenhet utses inom och av dgarombuden som ar valda for valen-
heten.

10.1.1. VAL AV AGAROMBUD

Styrelsen ska vid behov uppratta en valordning eller utfirda de 6vriga riktlinjer och kriterier som
styrelsen anser kravs for genomfoérandet av val av dgarombud i enlighet med dessa stadgar.

Ordinarie val av 4garombud ska héllas innan ordinarie féreningsstimma jimna ar, senast [sista
februari] innan ordinarie féoreningsstamma. Valet kan ske elektroniskt via Internet, forutsatt att
medlemmens ratt till information och réostmojlighet darvid inte inskranks. Valet ska for varje va-
lenhet omfatta val av 4garombud samt ersattare, samt vid fysiska mdten dven val av motesordfo-
rande, sekreterare och tva protokolljusterare.

Den som fatt flest roster anses vald. Vid lika rostantal avgors valet genom lottning.

Agarombud och ersittare véljs for tiden frn nistkommande ordinarie rsstimma fram till och
med utgangen av den ordinarie drsstimma som infaller efter nistkommande val av 4garombud.
Avgar ett dgarombud under mandatperioden intrader erséttare. Styrelsen faststiller i vilken ord-
ning ersattare intrader vid foreningsstimman utifran utfallet i Agarombudsvalet.

Vid avsaknad av dgarombud for enskild valenhet kan foreningsstyrelsen utlysa fyllnadsval. Fyll-
nadsval ska ske senast fyra veckor fore foreningsstdmma. Réstningsforfarandet ska genomforas
pa samma sitt som vid ordinarie val av dgarombud.

[ stéllet for att utlysa fyllnadsval kan foreningsstyrelsen vid avsaknad av dgarombud for enskild
valenhet utse tillférordnat 4garombud. Ett tillférordnat 4garombud har samma uppgifter som ett
valt dagarombud. Ett tillférordnat 4garombud kan inte vara stimmodelegat pa foreningsstimman.

Val av 4garombud sker innan féreningens ordinarie arsstimma, men de valda dgarombuden re-
presenterar inte medlemmarna vid den efterféljande arsstimman. Detta for att befintliga dgarom-
bud ar bast rustade att exempelvis besluta om ansvarsfrihet och bedéma ledningens férvaltning av
foreningen. De valda dgarombuden tilltrdder sdledes sitt uppdrag vid samma tidpunkt som den vid
arsstimman valda styrelseledamdterna.
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For att val av dgarombud ska kunna koordineras for flera foreningar behdéver ordina-
rie val av 4garombud hallas senast sista februari innan ordinarie foreningsstimma. En
forening kan dven anordna ett eget val och kan da valja ett annat lampligt datum.

10.1.2. KALLELSE TILL AGAROMBUDSVAL

Kallelse till val av dgarombud far utfardas tidigast fyra veckor fore, och senast tva veckor fore, va-
let 4ger rum. Styrelsen utfiardar kallelse. Alla val som ska forekomma i samband med val av dgar-
ombud anges i kallelsen.

Kallelse till val av 4garombud sker genom anslag i foreningens kooperativa forsaljningsstéllen
inom foreningsomradet samt genom anslag pa foreningens webbplats enligt styrelsens beslut. P&
samma satt lamnas 6vriga meddelanden till medlemmarna. Om styrelsen anser det lampligt, kan
en kallelse eller ett meddelande dessutom tillkdnnages genom annons i dagspress, digitalt med-
lemsverktyg (typ app), brev eller e-post.

Se ang kallelse till stamma.

10.1.3. DELTAGARE VID VAL AV AGAROMBUD

Varje medlem som betalt den obligatoriska insatsen, och som inte redan deltagit i val av 4garom-
bud vid annan valenhet under samma valperiod och som kan uppvisa giltigt medlemsbevis har
ratt att delta vid val av agarombud.

Om val av dgarombud sker vid fysiskt mote kan medlem (under de forutsiattningar som angivits
ovan) delta personligen, genom stallféretradare enligt lag eller genom ombud. Endast medlem-
mens make, maka, partner, sambo eller annan medlem far vara ombud.

En medlem som &r juridisk person far delta i val genom ombud, som inte dr medlem.

Ingen far vara ombud for mer dn en medlem. Ombudet ska ha en skriftlig, daterad fullmakt. Full-
makten far inte vara aldre an ett ar. Ombudet ska ocksa kunna visa sin huvudmans medlemsbevis.

Varje medlem, stillforetradare och ombud har yttranderatt och forslagsratt samt ratt att delta i
beslut med en rost. Ledamoter av styrelsen, VD eller representant for denne samt revisorerna har,
dven om de inte tillhort valenheten, ratt att ndrvara vid fysiskt mote for val av dgarombud.

Sker val av dgarombud elektroniskt via Internet har inte medlem ratt att delta i valet genom om-
bud.

En medlem som inte dr personligen ndrvarande vid dgarombudsval far utdva sin ratt
vid stimman genom ombud. En medlem far inte foretrddas av fler dn ett ombud. Rat-
ten att anlita ombud far begrédnsas i stadgarna. En medlem har dock alltid ratt att an-
lita sin make, sin sambo, en annan medlem eller en stédllforetradare fér en annan med-
lem som ombud.

Ombudet ska ha en fullmakt som ar skriftlig, daterad och undertecknad av
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| medlemmen. En fullmakt gédller hogst ett ar frdn utfardandet
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10.1.4. PROTOKOLL

Protokoll fran forrattat val av agarombud ska innehalla fullstandig uppgift om namn, medlems-
nummer och adress for de personer som valts till 4garombud.

Justerat protokoll ska sdndas till VD senast en vecka efter det att valet slutforts. En samlad redo-
visning av valda dgarombud ska meddelas medlemmarna senast tva veckor efter att samtliga val
av dgarombud slutforts.

Om val av dgarombud sker elektroniskt via Internet ska tva centrala valkontrollanter utses av for-
eningsstyrelsen med uppgift att protokollféra valet samt kontrollera valférfarandet och att valre-

sultatet ar rattvisande. En eller flera av dgarombudsvalet utsedd justerare ska justera protokollet
jamte ordférande vid dgarombudsvalet.

Om omrostning har skett, ska protokollet ange hur denna har utfallit. Daremot inne-
haller EFL - till skillnad fran ABL - inget krav pa att protokollet 4ven anger “vad som
har yrkats”. Fragan ar om det likval kravs att protokollet anger alla framstédllda yr-
kanden. Ett stdimmoprotokoll som en-bart anger att omrostning har skett och att ett
visst beslut har fattats med ett visst antal roster for och ett visst antal réster emot -
utan att motforslaget uttryckligen anges - torde dock inte kunna betecknas som fel-
aktigt.

10.1.5. AGAROMBUD

Styrelsen faststéller arbetsordning for 4garombuden.

10.1.6. ENTLEDIGANDE AV AGAROMBUD

Styrelsen kan entlediga ett 4garombud (eller ersattare) fran samtliga uppgifter i envalenhet om
dgarombudet (respektive ersattaren) enligt styrelsens bedomning

1. inte uppfyller stéllda kriterier for uppdraget, eller
2. riskerar att skada féreningen, KF eller Coop eller relationen till aktuell butik i val-
enheten.

Om entledigande sker med stod av denna bestimmelse ska styrelsen lamna rapport darom vid
narmast paféljande féreningsstimma.

Agarombud som inte fullgér sitt uppdrag enligt instruktion eller utgér risk for att till-
foga foreningen och/eller Coop Samhandel skada, kan skiljas fran uppdraget som
dgarombud genom beslut av styrelsen. Styrelsen har moéjlighet att utse ersattare for
entledigat 4garombud om detta erfordras. Styrelsen ska samrada med valberedningen
for agarombud.

Entledigande av dgarombud fortar inte medlemmens dennes réattigheter i 6vrigt. Dock
ska observeras att ett dgarombud som entledigas sannolikt dven kan uteslutas ur for-
eningen.
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§11. FORENINGSSTAMMAN
11.1. DELTAGARE VID FORENINGSSTAMMAN

[Direkt representation]
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Varje medlem som kan uppvisa giltigt medlemsbevis har ratt att delta vid foreningsstammorna.
Medlem kan delta personligen, genom stéllforetradare enligt lag eller genom ombud. Styrelsens
ledamoter, foreningschef/VD och revisorerna ska narvara vid féoreningsstdmmorna om inte syn-
nerliga skal foreligger. De har yttranderatt, forslagsratt och rostratt forutsatt medlemskap samt att
jav inte foreligger.

Endast medlemmens make, maka, partner, sambo eller annan medlem far vara ombud. En medlem
som ar juridisk person far dock ha ett ombud, som inte 4r medlem. Ingen far vara ombud for mer
dn en medlem.

Ombudet ska ha en skriftlig, daterad fullmakt. Fullmakten far inte vara dldre an ett &r. Ombudet
ska ocksa visa sin huvudmans medlemsbevis.

‘ Denna reglering avses for forening som har valt direkt representation.

[Representativ ordning]

Foreningsstimman utgors av dgarombud eller stimmodelegater som utsetts bland valda dgarom-
bud. De beslutar for samtliga medlemmars rakning. Varje ombud har en rost vid stimman. Styrel-
sens ledamoter, foreningschef/VD och revisorerna ska nirvara vid féoreningsstimmorna om inte
synnerliga skal foreligger. De har yttranderatt och forslagsratt men inte rostratt.

Denna reglering avses for forening som har valt representativ ordning.

En medlem har ratt att narvara, yttra sig och rosta vid foreningsstimman. Denna ratt
kan inte dsidosattas - vare sig genom stadgebestimmelser eller genom stammobeslut
- i andra fall 4n dar lagen uttryckligen ger stod for detta. Dock kan tex jav foreligga
vilken kan féorhindra rostrdtten.

Foreningsstimman ar en privat forrattning. Andra dn medlemmar och féreningens
funktionarer har darfor i princip inte ratt att narvara.

I stadgarna far bestimmas att medlemmarnas beslutanderatt ska dverlatas till full-
maiktige. Om medlemmarnas beslutanderatt i stadgarna har 6verlatits till fullmaktige,
ersatts foreningsstimman, i den utstrackning som anges i stadgarna, av fullmaktige-
motet. De som har utsetts till fullmaktige fattar beslut i medlemmarnas stdlle och for
deras rakning. Det dr dock inte fraga om nagot vanligt civilrattsligt fullmaktsforhal-
lande. Medlemmarna kan sadledes inte ge fullmiktige bindande instruktioner eller pa-
verka hur fullmaktige ska besluta i en viss fraga.
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11.2.
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ORDINARIE FORENINGSSTAMMA

Ordinarie féreningsstimma halls senast den 30 juni. Stdmman halls pa den ort dér foreningens
styrelse har sitt sate. Styrelsen kan dock besluta att stimman ska hallas pa annan ort inom fore-
ningens verksamhetsomrade. Vid ordinarie stimma ska foljande arenden forekomma:

1.

g W

10.
11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Val av ordférande, sekreterare och [minst en/tva protokolljusterare].
Faststdllande av rostlangd.

Fraga om Kkallelse till stimman skett i behorig ordning.

Faststdllande av dagordning.

Information om verksamhet, ekonomi och framtidsplaner i féreningen och konsu-
mentkooperationen i dvrigt.

Framlaggande av arsredovisningen for foreningen samt, om foreningen ar moder-
forening i en koncern, av koncernredovisningen.

Framldggande av revisionsberittelsen samt, i moderférening, koncernrevisionsbe-
rattelsen.

Faststadllande av resultat- och balansrakningarna samt i moderférening, koncernre-
sultat- och koncernbalansrdkningarna.

Disposition av foreningens vinst eller forlust enligt den faststillda balansrdakningen.
Fraga om ansvarsfrihet for styrelsens ledamater och [féreningschef/VD].
Faststadllande av instruktion till valberedningen.

Godkdnnande av forslag till principer for ersattning och andra anstallningsvillkor
for foreningens ledning.

Bestimmande av arvoden och andra ersattningar till de fortroendevalda i fore-
ningen.

Faststallande av antalet ledamater i styrelsen.

[Val av styrelseordforande.]

Val av ledamoter i styrelsen.

Val av revisor och ersattare.

Val av valberedning.

[Val av valberedning for dgarombud.]

[Ombudsval som féreningsstamman forbehallit sig.]

Av styrelsen till foreningsstimman hanskjutna drenden.

Motioner.

En ekonomisk forening maste varje ar halla en eller flera féreningsstimmor. Ars-
stimma ar obligatorisk. I foreningens stadgar kan anges att det ska hallas ytterligare
foreningsstammor. Arsstimman jamte ytterligare i stadgarna forutsatta stimmor ut-
gor ordinarie foreningsstaimmor. Arsstimman ska hallas inom sex manader efter varje
rakenskapsars utgang. Denna tidsfrist kan forkortas, men inte forldngas, genom stad-
gebestimmelse.

Vid drsstimman ska beslut fattas om faststidllelse av resultatrakningen och balansrak-
ningen och, i en moderforening som ar skyldig att uppratta koncernredovisning,
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koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen, om dispositioner av féorening-
ens vinst eller forlust enligt den faststallda balansrakningen, om ansvarsfrihet gente-
mot foreningen for styrelseledamoterna och i forekommande fall den verkstallande
direktoren, och i andra drenden som foreningsstimman ska behandla enligt denna lag
eller stadgarna.

30 (56)

Punkten "val av arbetsordning for 4garombud” ar valbar att ta upp pa stimman men
vanligtvis faststdlls den av styrelsen och da ska den inte tas upp pa staimman.

11.3. FORENINGENS HOSTSTAMMA

Styrelsen ska kalla till ytterligare en foreningsstamma under perioden oktober-december ("Host-
stamma”). Enligt stadgeenlig ordning viackta motioner samt eventuella drenden fran styrelsen kan
behandlas vid Hoststimma.

[ stadgarna far bestdmmas att det, utdover drsstimman, ska hallas ytterligare ordinarie
stimmor varje ar. Det bor dd ocksa anges nar pa aret denna stimma ska hallas. Finns
det en stadgeforeskrift av detta slag, far styrelsen inte underlata att kalla till, och an-
ordna, en sddan ytterligare stimma. Att det ar frdga om en ordinarie stimma far bety-
delse for vilka kallelsefrister som galler.

Forening som inte onskar att hoststamma ar obligatorisk kan kalla till extra stamma
vid de tillfallen som stimma under hosten dnskas.

11.4. EXTRA FORENINGSSTAMMA

Extra foreningsstamma ska hallas, om

1. styrelsen beslutar det, eller om

2. revisorn eller

3. [en minoritet av minst 1/10 av rostberattigade medlemmar [eller]]
4. [en minoritet av minst 1/10 av samtliga 4garombud begér det.]

Begaran fran revisor, medlemsminoritet eller Agarombudsminoritet ska vara skriftlig och ange for
vilket &ndamal stimman ska hallas. Inom fjorton dagar fran det att sddan begiaran kommit, ska
styrelsen utfarda kallelse.

Styrelsen kan alltid pa eget initiativ kalla till extra foreningsstimma, da den anser att
det finns skal for det. | vissa situationer kan styrelsen i praktiken vara skyldig att
kalla till extra stimma, t.ex. for nodvandigt kompletteringsval till styrelsen eller for
val av revisor.

Styrelsen ska vidare sammankalla extra stimma om nagon av foreningens revisorer
begir det. Revisors ratt att fa till stdnd en extra stimma har motiverats med att revi-
sorn vid sin l6pande granskning kan ha funnit allvarliga brister i féoreningens redovis-
ningsprinciper eller att foreningens stillning dr underkastad snabb férsdmring och
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att det da inte ska vara nédvandigt att invdnta ordinarie stimma.
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Styrelsen ar ocksa skyldig att kalla till extra stdmma, ndr minst en tiondel av samtliga
rostberattigade medlemmar (fullmaktige) - eller det mindre antal som framgar av
stadgarna begar det. Styrelsen dr dock inte skyldig att agera med anledning av en sa-
dan begdran annat dn om begdran innefattar ett 6nskemal om att den extra stimman
ska behandla ett “angivet drende”. Med drende avses en for foreningen relevant fraga
som kan bli féoremal for beslut pa stdimman. Det dr alltsa inte mdjligt for en grupp av
medlemmar att begdra att en extra stimma sammankallas enbart for att medlem-
marna ska kunna stilla fragor till styrelsen eller VD. Styrelsen kan ddremot inte vagra
att kalla till extra stimma, darfor att den anser att det skulle vara meningslost att be-
handla det angivna drendet pa stimma, t.ex. darfor att det kan forutses att stdimman
inte kommer att fatta nagot beslut i drendet. - Lagtextens anvandning av ordet “rost-
berdttigade” medfdor att man vid tillampningen av bestimmelsen inte ska beakta in-
stallningen hos medlemmar som inte langre har rostratt.

Styrelsen ar slutligen skyldig att sammankalla en extra stimma om stdmman sjalv ger
direktiv om detta.

Punkten 4 i 11.4 galler enbart for foreningar med representativ ordning, och da kan
punkten 3 strykas.

11.5. KALLELSER OCH ANDRA MEDDELANDEN

Kallelse till ordinarie, extra foreningsstdimma och Héststimma far utfardas tidigast sex veckor fore
stdamman och senast tva veckor fore stimman.

Styrelsen utfiardar kallelse. Alla drenden som ska forekomma pa stimman ska anges i kallelsen.

Kallelse till foreningsstamma sker genom brev eller e-post till varje stimmodelegat. Om styrelsen
anser det lampligt, kan bade kallelser och andra meddelanden i stillet tillkinnages genom annons
i [ange dagspress] eller anslag i foreningens kooperativa forsaljningsstillen (butiker som drivs un-
der varumaérke dedikerade for den gemensamma Samhandeln) och pa féreningens webbplats.

Styrelsen ar skyldig att kalla till féreningsstdimma da en sddan ska hallas enligt EFL,
stadgarna eller stimmobeslut. Styrelsen kan inte delegera uppgiften att kalla till
stimma till ndgon annan. Om styrelsen inte utfirdar kallelse pa foreskrivet satt, ska
Bolagsverket pa ansdkan av en styrelseledamot, VD, en revisor eller ndgon rostberéat-
tigad genast sammankalla stimman pa foreningens bekostnad. Endast styrelsen och
Bolagsverket kan med laga verkan kalla till stdimma. Det medfor att exempelvis en
grupp medlemmar inte kan kalla till stimma.

Kallelse till arsstimma och annan ordinarie féoreningsstaimma ska utfdrdas tidigast sex
och senast fyra veckor fore stimman. Foreningen kan i stadgarna bestimma att kal-
lelse till en ordinarie stamma far utfardas senare. Kortare kallelsetid an tva veckor ar
dock inte tillaten. Maximitiden om sex veckor far inte forldngas genom bestimmelser
i stadgarna. Kallelse far anses utfirdad den dag den avsdndes med posten eller
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kungorelse om kallelsen infordes i tidningen. Om féreningen tillampar ett sddant for-
farande som anges i 1 kap. 16 § EFL, torde kallelse ha skett nar foreningen har full-
gjort det som enligt den paragrafen aligger foreningen.
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Kallelse till en extra foreningsstamma utfardas tidigast sex veckor och senast tva
veckor fore foreningsstdimman. Det dr inte mdjligt att i stadgarna bestdmma att kal-
lelse far ske tidigare respektive senare dn de angivna tidpunkterna. Reglerna ar dare-
mot inte avsedda att hindra att en forening i stadgarna kortar maximitiden till exem-
pelvis fyra veckor fore stamman.

Vid kallelse till extra stimma som ska behandla fraga om stadgeandring, likvidation,
fusion genom absorption eller forenklad avveckling, ska kallelse utfardas tidigast sex
veckor och senast fyra veckor fore stimman. Féreningen far dock i stadgarna be-
stimma att kallelse far utfirdas senare dn vad som anges dar, dock senast tva veckor
fore stimman.

Vid fortsatt foreningsstimma far kallelsen till den andra stimman inte utfardas for-
ran den forsta stimman har hallits. I kallelsen ska anges det beslut som den forsta
stimman har fattat.

[ stadgarna ska anges pa vilket satt kallelse ska utfardas. Oavsett innehadllet i stad-
garna ska medlemmar med kdnd postadress i vissa fall kallas “med post”.

En kallelse ska skickas med post till varje medlem vars postadress ar kdnd for fore-
ningen;

om en ordinarie foreningsstdmma ska hallas pd en annan tid 4n som har bestamts i
stadgarna,

stimman ska behandla en fraga om en dndring av stadgarna som innebar;

att en medlems skyldighet att betala insatser eller avgifter till foreningen 6kas,
att en medlems ratt till foreningens vinst inskréanks,

att en medlems ratt till foreningens tillgdngar vid dess upplosning inskranks,

att en medlems ratt att fa ut ett belopp enligt 10 kap. EFL inskranks och denna and-
ring ska galla dven for dem som var medlemmar i foreningen nar fragan avgjordes,

att en medlems ratt att gd ur foreningen férsdmras och denna dndring ska galla dven
for dem som var medlemmar i féoreningen nar fragan avgjordes, eller

stimman ska ta stillning till om féoreningen ska gd upp i en annan juridisk person ge-
nom fusion, gd i likvidation eller uppldsas genom férenklad avveckling.

Syftet med bestammelsen ar att sa langt som mojligt garantera att medlemmarna

verkligen far kdinnedom om stdmmodrenden av storre vikt. Skriftlig kallelse ska sdn-
das under medlemmarnas postadresser enligt medlemsforteckningen, om inte annan
adress ar kind. Rekommenderade brev ar inte nédvandiga, om det inte anges i stad-
garna, men kan givetvis anvdndas om sa bedoms lampligt av bevisskal eller av annan
orsak. Sarskilda efterforskningar betrdffande ofullstindiga adressuppgifter behover
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inte goras. I foreningar som tillampar ett fullmaktigsystem ska givetvis kallelsen till-
stillas fullmadktige, om det ar fraga om drenden som ska avgoras av fullmiktige. Revi-
sorerna, som ju har narvaroratt, bor underrattas om nar en stimma ska hallas.
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[ stadgarna kan bestimmas att kallelser eller andra meddelanden till medlemmarna
ska féormedlas, i stdllet for med vanlig post, genom annonsering i tidning eller pa an-
slagstavla, genom publicering pa féoreningens webbplats eller genom dversdndande
via e-post eller fax. I de fall dar lagen kraver att kallelser och annan information ska
vara skriftlig och ska 6versdndas med post dr det inte mojligt att genom stadgebe-
stimmelser gora avsteg fran sddana krav och i stillet anvidnda exempelvis e-post. Ge-
nom 1 kap 16 § EFL har emellertid 6ppnats en mojlighet for en ekonomisk forening
att ocksa i dessa fall anvdanda elektroniska hjalpmedel for att skicka kallelser och in-
formation som annars, enligt lagen, ska ldmnas pa nagot annat satt. Paragrafen tar
sikte saval pad det fallet da foreningen sjdlvmant ska skicka en handling per post, som
det fallet da foreningen ar skyldig att skicka 6ver en handling per post pd medlem-
mens begdran. Paragrafen dr ddremot inte tillamplig nar det inte ar lagen utan stad-
garna som kraver att kallelser eller annan information skickas skriftligen per post. I
ett sddant fall giller det som sdgs i stadgarna dven om stimman har beslutat om sad-
ana elektroniska rutiner som sags i paragrafen och medlemmarna har samtyckt till
dessa.

11.6. BESLUT VID FORENINGENS STAMMOR [SAMT VID VAL AV AGAROMBUD]

Stdmmans beslut utgors av den mening som har fatt mer an hélften av de avgivna rosterna, savida
inte EFL eller stadgarna i nagot sarskilt fall kraver storre rostmajoritet.

Vid val anses den vald som har fatt de flesta rosterna. Vid lika rostetal avgors sakfragor av mo-
tesordféranden och val genom lottning. Rostning sker dppet. Val ska dock forrittas genom sluten
rostning om nagon begar det. Efter styrelsens beslut kan postrostning genomforas i enlighet med
gallande lagstiftning avseende ekonomiska féreningar.

EFL:s huvudregel ar att ett forslag anses antaget om det har samlat mer dn halften av

de avgivna rosterna, dvs. vad som bendmns enkel majoritet. Om lika réstetal uppstar,

har stimmans ordférande utslagsrost. Oavsett om ordféranden sjdlv ar rostberattigad
eller inte, maste han eller hon i denna situation dppet redovisa sin mening. Det blir da
den som galler.

Hogre eller lagre majoritetskrav kan galla till foljd av bestammelser i lagen. Vid and-
ring av stadgarna kravs salunda kvalificerad majoritet, normalt tva tredjedels majori-
tet.

Liknande bestimmelser om hogre eller lagre majoritetskrav kan tas in i foreningens
stadgar. For vissa slags beslut, ndmligen beslut om dndring av stadgarna, fusion, likvi-
dation och forenklad avveckling, kan det dock bara tas in langre gdende villkor. Med
“langre gaende villkor” avses saval krav pa hdogre majoritet dn tva tredjedels majoritet
som andra tillkommande krav, t.ex. krav pa att beslutet ska fattas pa tva stammor.
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Exempel pa villkor som ibland forekommer dr att en huvudorganisation eller annan
angiven utomstdende ska godkdnna en stadgedndring (ndagot som dock i ett enskilt fall
kan strida mot konkurrensratten) eller att den foreslagna stadgedndringen ska grans-
kas av en huvudorganisation.
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Vid val anses den vald som har fatt flest roster (relativ majoritet). Vid lika rostetal
avgor lottdragning. Stamman kan dock fore valet besluta om annat satt att avgora va-
let. Vid val tillampas inte systemet med voteringsproposition och kontraproposition.
Den som har fatt flest roster blir vald dven om han eller hon inte har fatt mer an half-
ten av samtliga roster. Om t.ex. tva ska viljas och fyra kandidater av 100 réster erhal-
ler respektive 40, 30, 20 och 10 roster, blir de som har fatt 40 och 30 roster valda.
Ocksd ifraga om val kan féoreningen i stadgarna ta in avvikande majoritetsbestimmel-
ser.

Rubriken behover anpassas beroende pad om foreningen har representativ ordning el-
ler inte.

§12. STAMMOPROTOKOLL

Stammoprotokoll ska justeras av stimmans sekreterare, ordférande och minst en av stimman ut-
sedd justerare.

Staimmoordféranden har att tillse att det fors ett protokoll. Det hindrar inte att han
eller hon ansluter sig till ett av styrelsen lamnat forslag om protokollférare. Det ger
vanligen den fordelen att den som for protokollet dr forberedd pa uppgiften. Ordfo-
randen kan ocksa sjilv fora protokollet, det kan dock vara mindre lampligt med han-
syn till att han eller hon ju ocksa har andra uppgifter under stamman. I praktiken ut-
ses en sarskild protokollforare i de allra flesta fall.

Protokollet ska vara ett beslutsprotokoll och inte ett diskussionsprotokoll. Det finns
dock inget som hindrar att innehallet i den diskussion som fors vid stimman anteck-
nas i protokollet, nidr detta anses lampligt. EFL innehaller inga bestdmmelser som ger
en rostberdttigad ratt att fa en avvikande mening (“reservation”) antecknad i proto-
kollet. Att tillata reservationer till protokollet kan dock vara @&ndamalsenligt, t.ex. kan
onddiga voteringar undvikas. I praktiken dr det dock inte sa vanligt att reservationer
antecknas i protokollet.

Om omrostning har skett, ska protokollet ange hur denna har utfallit. Ddremot inne-
haller EFL - till skillnad fran ABL - inget krav pa att protokollet 4ven anger “vad som
har yrkats”. Fragan ar om det likval kravs att protokollet anger alla framstéillda yr-
kanden. Ett stimmoprotokoll som enbart anger att omrostning har skett och att ett
visst beslut har fattats med ett visst antal roster for och ett visst antal r6ster emot -
utan att motforslaget uttryckligen anges - torde dock inte kunna betecknas som fel-
aktigt.

Protokollet ska undertecknas av protokollféoraren. Det ska dessutom justeras av stim-
mans ordférande - savida det inte ar han eller hon sjialv som har fort protokollet -
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och av minst en av stimman utsedd justeringsman. Ofta utses tva justeringsman. La-
gen sdger inget om vem som kan utses till justeringsman; personen kan var rostberat-
tigad eller helt utomstaende. De som ska skriva under protokollet kan sjalvfallet dis-
kutera vad som faktiskt férekom pa stimman, men ndgon omrdéstning dem emellan om
protokollets innehall ska inte ske. Protokollet far den utformning som protokollfora-
ren for sin del anser riktig. De 6vriga far antingen godkdnna protokollférarens vers-
ion genom att under “justeras” skriva enbart sina namn eller vid sin namnteckning
ange hur de anser protokollet ska lyda i de delar man ar oenig. Alternativ text kan, om
sa bedoms lampligt, anges i bilaga.
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Det forekommer att stimman ifraga om visst beslut uttalar att det ska anses omedel-
bart justerat. Ett sddant uttalande har inte ndgon sarskild relevans enligt EFL och er-
sdtter inte det krav pa justering som lagen uppstaller. En sddan “omedelbar justering”
kan dock vara ett praktiskt siatt att fa en omedelbar kontroll av att protokollféraren
har uppfattat beslutet ratt; beslutet ldses upp och stammodeltagarna bekraftar att det
upplasta ar ratt uppfattat.

Stimmoprotokoll dr en bevishandling savitt avser besluten pd stdimman och har nor-
malt en inte obetydlig bevisverkan. I en process kan dock protokollets innehall ifraga-
sdattas och domstolen konstatera att det protokollféorda beslutet aldrig har fattats eller
att det har ett annat innehall dn vad protokollet anger.

Ett stimmoprotokoll ska, i justerat skick, hallas tillgangligt for medlemmarna och for-
lagsandelsinnehavarna hos féoreningen, efter hanviandelse dit senast tre veckor efter
stamman. Skalet till det ar att medlemmar och forlagsandelsinnehavare har ratt att
klandra stimmobeslut inom tre manader fran stimman. Andra dn de nu ndmnda har
inte ratt att ta del av protokollet. Det dr alltsd inte offentligt.

§ 13. VALBEREDNING

Ordinarie foreningsstimma utser, och styrelsen foreslar, [dels] en valberedning for beredning av
val av foreningsstyrelse, med minst tre och hdgst sju ledamaéter[, samt i forekommande fall en val-
beredning for beredning av val av d4garombud med det antal ledamdter som stimman faststaller].
Stamman faststéller i samband med valet hur manga ledamoter respektive valberedning ska ha
inom den angivnaramen.

Till [respektive] valberedning ska utses ledamoter med erforderlig erfarenhet och kompetens for
att kunna fullgora valberedningens uppdrag. I [varje] valberedning ska bade mén och kvinnor vara
representerade. och utgora en god representation for foreningens upptagningsomrade och med-
lemsunderlag. Styrelsen foreslar instruktion for valberedningen att faststallas vid stdmma. Fran-
trader ledamot sitt uppdrag under mandattiden ska styrelsen utse ersattare efter forslag fran val-
beredningen.

Observera att inte i ndgon associationsform ar valberedningen lagreglerad. Det ar
darfor av vikt att det upprattas arbetsordning och direktiv for valberedningen for att
sdkerstilla att valberedning far tydlighet i det uppdrag som valberedningen har att
utfora.
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13.1. VALBEREDNINGENS UPPDRAG

Foreningsstdmmans valberedning ska lamna forslag pa antalet ledamoter i styrelsen.
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Foreningsstdmmans valberedning ska foresld lampliga kandidater till ledamoter i foreningsstyrel-
sen med beaktande av behovet av styrelsens kompetens, med utgdngspunkt i féreningens verk-
samheter och sarskilt avseende kooperativ samhandel. Vidare ska féreningsstimmans valbered-
ning beakta att foreningsstyrelsen bor utgora en god representation av medlemmar och uppratt-
halla en jamn konsfordelning och i dvrigt folja de instruktioner till valberedningen som faststélls
pa stimman efter forslag fran styrelsen.

[Valberedningen for beredning av val av dgarombud ska beakta att 4garombuden som grupp ska
vara allsidigt sammansatt med en jamn konsférdelning och utgéra en god representation for med-
lemmarna inom valenheten genom god lokal kinnedom om valenhetens butiker och medlemmar-
nas forvintningar.]

Infor varje ordinarie foreningsstdamma ska valberedningen kontakta styrelsens leda-
moter och suppleanter och ta reda pa om de ar villiga att stidlla upp till omval. Den
som inte sitter i styrelsen, men ar intresserad av att bli ledamot eller suppleant i sty-
relsen kan vanda sig till valberedningen.

Valberedningen ansvarar for att det sker en beddmning av den nominerade utifrdan
formella belastningar som kan utgora ett direkt eller indirekt hinder for individens
valbarhet.

Valberedningen har en sjalvstandig stallning, och det finns sadllan anledning for sty-
relsen att ha ndgon kontakt med valberedningen.

Sista stycket i punkt 13.1 géller for foreningar med representativ ordning.

§ 14. NOMINERING

Alla nomineringar till fértroendevalda uppdrag ska ske 6ppet avseende vem som dr nominerad,
motivering samt information om den nominerade. Styrelsen ska tillse att dessa redovisas transpa-
renti god tid infor respektive val.

[ syfte att uppfylla den dppenhet och transparens som foreskrivs i kod for styrning av
kooperativa foretag ska nomineringar till fortroendevalda funktioner i féoreningen ske
helt 6ppet. Sdledes ska foreningen redovisa samtliga nomineringar och de skil som
anforts till grund for nomineringen. Styrelsen ansvarar for att nomineringarna till-
sammans med erforderlig information om den nominerade redovisas till féoreningens
medlemmar i god tid innan aktuellt val. Detta innebar att styrelsen har insyn i nomi-
neringsprocessen och en valberedning har att tillhandhalla underlag for detta till sty-
relsen.
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14.1. [NOMINERING AV AGAROMBUD]

[Medlem, som har forslag pa dgarombud, ska senast den 31 december aret fore valet av dgarom-
bud sker, lamna valberedningen for val av d4garombud uppgift om kandidatens namn och adress
samt vilken valenhet personen kandiderar for.]

37 (56)

‘ Denna paragraf avses for foreningar med representativ ordning.

14.2. NOMINERING AV LEDAMOT TILL FORENINGSSTYRELSEN

Medlem, som har forslag pa ledamot till foreningsstyrelsen, ska senast den 15 januari, lamna val-
beredningen for val av féreningsstyrelse uppgift om kandidatens namn och adress.

14.3. NOMINERING AV LEDAMOT I VALBEREDNING(ARNA) [VALBEREDNING
AGAROMBUD FOR DET FALL ATT FORENINGEN HAR EN REPRESENTATIV ORD-
NING]

Medlem, som har forslag pa ledamot till [valberedningen for val av d4garombud samt i forekom-
mande fall] valberedningen for val av foreningsstyrelsen, ska senast den 15 januari, lamna for-
eningsstyrelsen uppgift om kandidatens namn och adress.

§ 15. STYRELSEN
15.1. STYRELSENS LEDAMOTER

Styrelsen bestar av lagst [3] och hogst [ ] ledamoter [samt hogst [ ] ersattare], som valjs av ordina-
rie foreningsstimma.

Stdmman faststiller i samband med valet hur manga ledamaéter styrelsen ska ha inom den angivna
ramen.

Ledamoéterna utses for en period som loper fram till att ordinarie foreningsstimma hallits under
det rakenskapsar som intrader tva ar efter valet. Vid den arliga ordinarie foreningsstimman ska

hélften av styrelseledamoéterna valjas. (Har styrelsen ojamnt antal ledamoter ska antalet ledamo-
ter som ska valjas avrundas uppat till heltal vartannat ar och avrundas nedat till heltal 6vriga ar.)

Lamplighetspréovning av nominerade styrelseledaméter och ordférande ska genomféras av valbe-
redningen infér val.

[Foreningsstimman/Styrelsen] valjer styrelsens ordférande. Ordféranden utses for en tid av ett ar
till dess att ordinarie stimma hallits under riakenskapsaret efter valet.

Om ordforanden lamnar sitt uppdrag under mandattiden ska styrelsen inom sig valja ordforande
for tiden intill slutet av nasta stdimma.
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Enligt EFL maste det finnas minst tre ledamoter i styrelsen.

Lagens huvudregel ar att styrelseledamdéterna ska vara medlemmar i foreningen. Kra-
vet pa medlemskap ar dock forenat med flera undantag.

For det forsta far den som ar stéillforetriddare for en medlem, utan att sjilv vara med-
lem, utses till styrelseledamot. Det géller t.ex. en underarig medlems féormyndare, en

av ratten forordnad forvaltare for en medlem eller en boutredningsman i en medlems
dodsbo. Det far anses att detsamma ar fallet nar staten eller en kommun ar medlem i

en ekonomisk forening; en befattningshavare som till f6ljd av sin tjdnstestdllning har
att bevaka statens eller kommunens ratt i foreningen bér kunna utses till styrelsele-

damot i foreningen.

For det andra far den som ar styrelseledamot eller deldgare i en juridisk person som
dr medlem i foreningen vara ledamot i féreningens styrelse.

For det tredje géller inte kravet pd medlemskap for arbetstagarrepresentanter (se pa-
ragrafens andra stycke); har gdller i stallet 8 § styrelserepresentationslagen.

For det fjarde kan stadgarna tilldta undantag fran kravet pa medlemskap. I atskilliga
stadgar, bl.a. inom lantbrukskooperationen, har det tagits in bestimmelser om att
rostberadttigad medlems make, maka, son och dotter samt person som ar i ansvars(for-
troende)stdllning anstdlld hos sddan medlem, kan utses till styrelseledamot. Sa kan
det t.ex. vara lampligt att i en forening som &r inriktad pa forvaltning av medlemmar-
nas fastigheter i stadgarna ange att hos medlemmarna anstadllda fastighetsforvaltare
kan utses till styrelseledamoéter. Aven nidgon helt utomstidende kan genom stadgebe-
stammelser ges mdjlighet att bli styrelseledamot. Tidigare har lagen kravt att stadge-
bestdammelser av detta slag ska avse “sarskilt angivna fall”. Detta har medfort att det
inte har varit mojligt att i stadgarna ta in mera generella bestdimmelser om att icke-
medlemmar far utses till styrelseledamoter. Kravet pa “i sarskilt angivna fall” togs
bort genom 2016 ars dndringar i EFL 1987, detta i syfte att sdkerstélla att foreningen
kan utse styrelseledamoter som har den kompetens och erfarenhet som ar nédvandig
for att leda verksamheten pa ett effektivt sdtt (se prop. 2015/16:4 s. 129 f.). Som en
foljd av detta ar det enligt EFL mojligt att i stadgarna ta in ocksa mera allmant hallna
bestimmelser om att &ven den som inte &r medlem i foreningen far utses till styrelse-
ledamot.

Minst halften av styrelseledamodterna samt, i féorekommande fall, VD ska ha sitt hem-
vist inom EES.

Juridisk person kan inte vara styrelseledamot. Inte heller den som ar underarig eller i
konkurs eller har forvaltare enligt 11 kap. 7 § fordldrabalken far vara styrelseleda-
mot. Att detsamma gédller den som har naringsféorbud framgar av 11 § lagen
(2014:836) om naringsforbud.

Ett uppdrag som styrelseledamot upphor i fortid om styrelseledamoten eller den som
har utsett honom eller henne anmaéler att uppdraget ska upphora. Anmalan om av-
gdngen ska goras hos styrelsen. Om en styrelseledamots uppdrag upphor i fortid eller
om det uppstar hinder for en styrelseledamot att fortsdtta uppdraget - han eller hon
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kan t.ex. ha blivit forsatt i konkurs - intrdder normalt forekommande suppleant i hans
eller hennes stille. Finns det inte ndgon suppleant, ska dvriga i styrelsen vidta atgar-
der for att en ny ledamot utses. Stdmma ska alltsa sammankallas eller den som annars
ska utse den nya ledamoten ska anmodas att gora detta. Sddana atgiarder behdver
dock inte vidtas da det dr fraga om en arbetstagarledamot. Det ankommer da i stillet
pa arbetstagarorganisationen ifraga att agera. Om styrelsen ar beslutsfor med atersta-
ende styrelseledamoter, kan valet av ny ledamot, om denne ska utses av stimman, an-
sta till ndsta ordinarie stimma. Detta giller trots vad som siagsi 7 kap. 1 § om att sty-
relsen ska ha minst tre ledamoter. Styrelsen kan alltsa, liksom i aktiebolag, interim-
istiskt fungera med tva ledamoter, forutsatt att stadgarna inte kraver fler for besluts-
forhet. Det forekommer att stadgarna anger ett minsta och hdgsta antal styrelseleda-
moter, t.ex. mellan sex och nio. Hur manga ledamaoter styrelsen ska ha kommer da att
bestimmas genom stimmans beslut att utse ledamaéter, t.ex. sju. Aven i denna situat-
ion torde styrelsen, om en vakans uppstdr, vara skyldig att initiera ett fyllnadsval,
fast dven hiar med mojlighet att avvakta till ndsta stimma om den kvarvarande styrel-
sen ar beslutsfor. Om styrelsen har alltfor fa ledamoéter, innebar det att féoreningen
saknar behorig styrelse. Detta ar grund for tvangslikvidation (se 17 kap. 11 § forsta
stycket 1). Underlater foreningen att i ett sddant ldge vidta ndgon atgard, far den ta
konsekvenserna av detta. Bristen pa styrelseledamoter kan i och for sig bero pa att
nagon utomstdaende, som enligt stadgarna har getts ratt att utse styrelseledaméter,
har underlatit att gora detta. Kvarstdende styrelseledamoter och medlemmar kan
dock komma till rdtta med den situationen genom att begadra att Bolagsverket utser en
ersattare.

39 (56)

Javsreglerna ska ses i samband med den allminna lojalitets- och vardnadsplikt som
avilar varje styrelseledamot. Denna skyldighet att tillgodose foreningens intressen
kan ibland hindra en féreningsfunktionar, daribland en styrelseledamot, att vidta
rattshandlingar som formellt faller utanfor javsreglerna, men dar likartade 6verva-
ganden gor sig gallande. Bestaimmelser om jav syftar till att skydda féoreningen mot att
en styrelseledamot eller VD tillgodoser sina intressen pa foreningens bekostnad. Javet
kan vara av tre slag; direkt avtalsjdv som géaller avtal mellan foreningen och styrelse-
ledamoten eller VD, “intressejdav” som galler avtal mellan foreningen och ndgon annan,
om styrelseledamoten eller VD har ett vasentligt intresse i avtalet samt stallforetra-
darjav som géaller avtal mellan foreningen och en juridisk person som styrelseledamo-
ten eller VD ar stallforetradare for. Forekomsten av jav i samband med ett styrelsebe-
slut medfor i princip att beslutet dr ogiltigt (se dock nedan). Sasom f6ljer 7 kap. 43 §
kan foreningen trots detta vara bunden av de rattshandlingar som styrelsebeslutet
ger upphov till. Det har framhallits att det ar en god regel, framfor allt for att med-
lemmarnas fortroende for styrelsens opartiskhet ska kunna uppréatthallas, att en sty-
relseledamot alltid avhaller sig fran behandlingen av ett drende om det 6verhuvudta-
get kan tankas att han eller hon kan ha ett eget intresse i saken

Styrelsen viljer inom sig ordférande, om inte ndgot annat har bestamts i stadgarna el-
ler beslutats av foreningsstdmman. Vid lika rostetal avgors valet genom lottning. En

av ordférandens huvuduppgifter ar att leda styrelsens arbete. Det innebar bl.a. att det
- sasom framgar av 7 kap. 18 § - ankommer pa honom eller henne att se till att styrel-
sesammantraden hdlls i den omfattning det behovs. Det ar ocksa ordféranden som har
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det primdra ansvaret for att 0vriga ledamoter ges tillfalle att delta i sammantrdadena
och att de erhaller ett tillfredsstdllande underlag for besluten (jfr 7 kap. 21 §). Det ar
vidare ordférandens uppgift att bevaka att beslutsforfarandet ar lagligt, att javs- och
omrostningsreglerna foljs och att olika meningar far komma till tals. Darutéver ska
ordféranden bevaka att styrelsen fullgér sina uppgifter enligt 7 kap. 4 och 5 §§. 1
detta ligger att han eller hon har ett ansvar for foreningens organisation och verk-
samhet som gar langre dn de andra styrelseledamoéternas. Det innebéar bl.a. att ordfo-
randen ar skyldig att se till att styrelsens ledamdéter 4ven mellan sammantradena far
upplysningar réorande foreningens forhallanden, verksamhetens gang och viktigare
hindelser. Han eller hon har ocksa ett sarskilt ansvar for att styrelsens beslut verk-
stills pa ett lampligt satt. Ordféranden har emellertid ingen egen beslutanderatt; han
eller hon kan inte besluta i foreningens angeldgenheter annat dn tillsammans med den
ovriga styrelsen. Ordféranden har inte heller behorighet att pa egen hand foretriada
foreningen gentemot tredje man (savida inte styrelsen har beslutat att ge ordféran-
den sdrskild firmateckningsratt eller fullmakt). I vissa storre foreningar, liksom i
storre aktiebolag, kan forekomma “arbetande styrelseordférande”. EFL - liksom ABL -
saknar bestimmelser om sddana. Ett sddant arrangemang innebdar i regel att ordforan-
den i enlighet med styrelsens uppdrag dagligen medverkar i foreningens skotsel. [ sa
fall bor lampligen arbetsfordelningen gentemot VD klargéras. Styrelseordforandens
uppdrag far inte vara sa omfattande att det inkrdktar pa VD:s uppgifter och befogen-
heter i strid med EFL. - Inte heller en “arbetande ordférande” har ndgon ratt att be-
sluta i styrelsens stdlle eller bindaféreningen genom réattshandlingar.
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Utvecklingen av de anstdlldas insyn och inflytande i de ekonomiska foreningarna har,
liksom vad galler aktiebolag, hittills s gott som helt skett utanféor den associations-
rattsliga lagstiftningen. [ forgrunden star har lagstiftningen om styrelserepresentat-
ion for de anstdllda och lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet (MBL).
Styrelserepresentationslagen galler for bl.a. aktiebolag och ekonomiska féoreningar.
Lagen ska ses i samband med den arbetsrattsliga inflytandelagstiftningen genom
framst lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet och pa denna grundade
medbestimmandeavtal. Ratten till styrelserepresentation forutsitter att foretaget un-
der det senast forflutna rdkenskapsaret i Sverige sysselsatte minst 25 arbetstagare.
Om arbetstagarrepresentant har utsetts, bestdr ratten under mandatperioden, dven
om antalet anstdllda gar under griansen eller antalet 6vriga styrelseledamoter mins-
kar. Foreningsstamman kan besluta att sanka kravet till under 25 arbetstagare. [ fore-
tag som omfattas av lagen har de anstillda ratt att utse tva styrelseledamoter (arbets-
tagarledamoter) och en suppleant for varje sddan ledamot. Om foretaget bedriver
verksamhet inom skilda branscher och foregdende rakenskapsar sysselsatte i genom-
snitt minst 1 000 arbetstagare, har de anstadllda ratt till tre ledamoter och en supple-
ant for varje ledamot. Antalet arbetstagarledamoter far dock inte dverstiga antalet 6v-
riga styrelseledamoter. Ordforandens utslagsrost géller vid lika rostetal. Om foretaget
ar ett moderforetag, ska vad ovan sags om foretag avse koncernen i dess helhet och
ratten till styrelserepresentation tillkomma samtliga anstdllda inom koncernen. La-
gens tillampning forutsatter inte att nagon viss del av de anstallda ar fackligt an-
slutna. Foretaget maste dock ha kollektivavtal med nagon lokal arbetstagarorganisat-
ion. Inrdttandet av styrelserepresentation sker genom beslut av arbetstagarorganisat-
ionen. I ett andra steg utser arbetstagarorganisationen arbetstagarrepresentanterna.
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Finns det flera arbetstagarorganisationer som inte kan enas, tillhandahaller lagen sar-
skilda regler for hur ledamodterna ska utses. Enligt lagen “b6r” arbetstagarrepresen-
tanterna utses bland de anstidllda i foretaget (9 §). En lokal facklig ombudsman kan
alltsd utses men denna mojlighet torde utnyttjas endast i undantagsfall. For arbetsta-
garrepresentanterna gdller vissa sidrregler i forhdllande till 6vriga styrelserepresen-
tanter, bl.a. foljande. Tiden for en arbetstagarrepresentants uppdrag bestims av den
som utser honom eller henne. Mandatperioden far dock vara langst fyra ar. Den ska
bestimmas sa att uppdraget upphor vid slutet av en ordinarie stimma pa vilken sty-
relseval forrattas. Den som ar suppleant for en arbetstagarledamot har ratt att nar-
vara och yttra sig vid styrelsens sammantrdden och vid foretagets stimma, dven om
ledamoten ar narvarande. En av arbetstagarrepresentanterna - ledamot eller supple-
ant - far ndrvara och delta i 6verlaggningar nar ett drende som senare ska avgodras av
styrelsen forbereds av dartill sarskilt utsedda styrelseledamoter, t.ex. ett arbetsut-
skott, eller befattningshavare i foretaget. Vid sidan av EFL:s javsregler, som galler for
alla styrelseledamoter, finns det sdrskilda javsregler i styrelserepresentationslagen.
Dessa innebdr att arbetstagarrepresentanterna inte far delta i behandlingen av fragor
som ror kollektivavtal eller stridsatgarder eller andra fragor dar en facklig organisat-
ion pa arbetsplatsen har “ett visentligt intresse” som kan strida mot foretagets. Hit
hor s.k. intressetvister, t.ex. diskussioner i styrelsen om att inga och siga upp kollek-
tivavtal mellan parterna och diskussioner om uppldggningen av loneférhandlingar i
foretaget. Javsreglerna omfattar dven s.k. rattstvister, dvs. tvister som har sin grund i
arbetsrattslig lagstiftning eller kollektivavtal m.m. Reglerna avses bli tillampliga en-
bart dir ett mer utpraglat motsatsforhallande rader mellan arbetsgivaren och de fack-
liga organisationerna. Jav bor saledes i regel inte anses foreligga nér styrelsen be-
handlar fragor som ar eller senare kan bli foremal for samverkansférhandlingar. I
princip bor alla fragor inom arbetslednings- och foretagsledningsomradet, i den man
de inte sarskilt regleras i medbestimmandeavtal mellan parterna, undantas fran javs-
reglernas tillaimpningsomrade. Varken styrelserepresentationslagen eller EFL sager
nagot om arvode till arbetstagarrepresentanterna. Lagstiftaren har forutsatt att fore-
tagen och de fackliga organisationerna kan traffa 6verenskommelser i frdgan. Det har
dock sarskilt understrukits att arbetstagarrepresentanter inte ska vidkdnnas nagon
forlust eller ndgra kostnader med anledning av uppdraget.
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15.2. BESLUTFORHET

Styrelsen ar beslutsfor da samtliga ledamoter ar kallade och mer dn halften ar narvarande. Ett sty-
relsebeslut ar giltigt om mer dn hélften av de ndrvarande styrelseledamoterna, forutsatt att deras
rostetal uppgar till minst en tredjedel av styrelsens totala rostetal, ar ense om beslutet.

Styrelsen ar beslutsfor om mer an halften av hela antalet styrelseledaméter, inklusive
arbetstagarrepresentanter och VD som ar styrelseledamot, d&r narvarande. Vid beddm-
ningen av om styrelsen dr beslutsfor ska ledamoter som i och for sig ar narvarande
men som pa grund av jav inte kan delta i handldggningen av den aktuella fragan anses
som inte ndrvarande.
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[ stadgarna kan foreskrivas att det krdavs ett hogre, men inte ett lagre, antal narva-
rande dn det som lagen kraver for att styrelsen ska vara beslutsfor.

42 (56)

Om styrelseledamdterna inte kan enas om ett beslut, far saken avgdras genom omrost-
ning. Omrostningen ska alltid vara 6ppen. Sluten omrdstning far i princip inte fore-
komma, mojligen undantaget val inom styrelsen. Detta beror pa att varje styrelseleda-
mot har ett personligt ansvar for de beslut som han eller hon deltar i.

I styrelseprotokollet anges hur omrostningen har utfallit. Hur manga réster som har
lagts pa det ena eller andra forslaget behover dock inte anges. Ddremot har envar av
styrelseledaméterna och VD en absolut ratt att fa en avvikande mening antecknad i
protokollet. En sddan avvikande mening behodver inte vara motiverad. Den maste an-
malas fore sammantradets slut; i annat fall kan den knappast foras till protokollet. En
pa detta sidtt antecknad avvikande mening kan fa betydelse om beslutet sedermera vi-
sar sig grunda skadestandsansvar for dem som har deltagit i beslutet.

Som styrelsens beslut giller den mening for vilken mer dn hélften av de ndrvarande
rostar (enkel majoritet). Stadgarna kan dock foreskriva en sarskild, hogre rostmajori-
tet. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost. Efter forebild i ABL galler dock en
sarskild bestdmmelse for det fall att styrelsen inte ar fulltalig. D4 maste en tredjedel
av hela antalet styrelseledamoter enas for att det ska bli ett giltigt beslut. Syftet ar att
uppna 6kad representativitet i beslutet. [ stadgarna kan foreskrivas annat. Det ar till-
latet att har ha en lindrigare rostetalsregel dn lagens.

Ett styrelsebeslut ar ogiltigt om det innebdr att styrelsen har 6verskridit sin kompe-
tens eller om beslutet inte har tillkommit pa ratt satt, Om ett beslut ar ogiltigt, darfor
att det inte har fattats av en beslutsfor styrelse eller av en tillracklig majoritet bland
styrelsens ledamoter, torde dock ett efterfoljande godkdnnande, uttryckligt eller tyst,
fran ytterligare styrelseledamoter kunna leda till att ogiltigheten ldks. Om en eller
flera styrelseledamoter ar jiviga men de ojdviga ledamoterna utgor en beslutsfor sty-
relse, torde det forhdllandet att en eller flera jadviga ledamoter har tillatits delta i
overlaggning och beslut inte gora beslutet ogiltigt (se Rodhe s. 165 f.), givetvis under
forutsattning att beslutet har stotts av en majoritet bland de ojaviga ledamoterna. Till
skillnad fran flertalet stimmobeslut vinner ett styrelsebeslut inte “laga kraft” efter
viss tid. Ingen har ratt eller skyldighet att verkstalla ett ogiltigt styrelsebeslut. Om
beslutet ligger till grund for ett avtal med tredje man, giller detta dock om tredje man
inte var i ond tro om beslutets giltighet.

En styrelseledamot kan dra ett ogiltigt beslut infér stimman, som da kan ersatta be-
slutet med ett beslut av annan innebdrd. Ett avtal, som foljer av ett ogiltigt styrelse-
beslut, ska i princip géa tillbaka. Avtalet kan emellertid d3, till f6ljd av bestimmelserna
i 7 kap. 43 §, redan ha fatt rattsverkningar mot tredje man, vilka inte rubbas av att
styrelsebeslutet inte var giltigt.

15.3. STYRELSEPROTOKOLL

Styrelsens protokoll ska justeras av ordféranden och ytterligare en ledamot. Protokollen ska foras
i nummerordning och férvaras pa betryggande satt.
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Vid ett styrelsesammantrade ska alltid foras ett protokoll. Lagtexten krdver enbart att
protokollet dterger de beslut som har fattats vid sammantrdadet samt de avvikande
meningar som styrelseledamoter eller VD vill fa forda till protokollet. Vad som i 6v-
rigt har sagts vid sammantrddet behover alltsad inte antecknas. Det ligger dock i sa-
kens natur att protokollet maste innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet.
Det dr ocksa sjalvklart att protokollet maste innehalla uppgift om vilka som har varit
narvarande. Om ndgon ledamot eller tjanstgérande suppleant har varit fradnvarande
under nagon dagordningspunkt, ska detta anges. Styrelseprotokoll ska, enligt para-
grafens andra stycke, undertecknas av den som har varit protokollférare. Inget hind-
rar att ordféranden for protokollet. Annars fors protokollet av den som styrelsen ut-
ser. Aven en person som inte tillhor styrelsen kan utses.

Protokollet ska justeras av ordféranden - om denne inte sjdlv har fort protokollet -
och av ytterligare en styrelseledamot.

En styrelseledamot, liksom en VD som inte ar styrelseledamot, har ratt att fa en avvi-
kande mening (reservation) antecknad till protokollet. En reservation behéver inte
vara motiverad. Den ska anmadlas fore sammantradets slut. Forekomsten av en reser-
vation kan fa betydelse om ett styrelsebeslut visar sig bli skadestandsgrundande for
dem som har deltagit i beslutet.

Ett styrelseprotokoll utgor ett bevis om de beslut som styrelsen har fattat. En domstol
kan i och for sig komma fram till att det i protokollet angivna beslutet aldrig har fat-
tats men torde normalt tillmata protokollet en betydande bevisverkan.

Ocksa ett beslut som inte har protokollerats galler. Det kan dock, utan protokollsan-
teckning, vara svart att styrka beslutets existens. Styrelsen gor darfor klokt i att se
till att fattade beslut tas in i protokollet.

15.4. STYRELSENS UPPGIFTER

Styrelsen ska arligen faststalla en arbetsordning for styrelsen.

Styrelsen ansvarar for foreningens organisation och férvaltningen av féoreningens angeldgenheter.
Detta innebar bland annat att styrelsen ar ansvarig for att foreningens verksamhet sker i enlighet
med vid var tid gillande lagstiftning och for den gemensamma samhandeln faststillda regelverk.

For den lopande forvaltningen far styrelsen utse en [foreningschef/VD]. Styrelsen ska i sddana fall
utova tillsyn over [foreningschefens/VDs] forvaltning och arligen faststalla en instruktion for [for-
eningschef/VD].

Styrelsen ska avgora drenden av principiell art eller storre ekonomisk betydelse.
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7 kap 4 § EFL
Styrelsen ska

ansvara for foreningens organisation och foérvaltningen av féreningens angelagen-
heter,

fortlopande bedoma foreningens och, om féreningen dr en moderforening, koncernens
ekonomiska situation, och

se till att foreningens organisation dr utformad sa att bokféringen, medelsforvalt-
ningen och foreningens ekonomiska forhallanden i 6vrigt kontrolleras pa ett betryg-
gande satt.

Om vissa uppgifter delegeras till en eller flera av styrelsens ledamoter eller till andra,
ska styrelsen handla med omsorg och fortlopande kontrollera om delegationen kan
uppratthallas.

Bestdmmelserna ar tvingande. Medlemmarna kan inte besluta att styrelsen inte ska ha
den behorighet och det ansvar som lagen ger den. Inte heller kan styrelsen genom
egna beslut franhdnda sig det yttersta ansvaret for de funktioner som lagen alagger
den. En annan sak dr att styrelsen i viss man kan delegera de faktiska uppgifter som
foljer med styrelseansvaret till andra; darvid gdller dock de sarskilda krav som anges
i paragrafens andra stycke.

15.5. UPPGIFTER [FORENINGSCHEF / VERKSTALLANDE DIREKTOR]

For det fall att styrelsen har utsett en VD, har VD hand om den l6pande forvaltningen av férening-
ens verksamhet i enlighet med géllande lag, dessa stadgar samt foreningsstimmans och styrelsens
beslut. [Har foreningschef utsetts istillet for VD ska motsvarande gilla.]

Tidigare gallde att det i foreningar med 6ver 200 anstallda skulle utses en VD och att
det i andra foreningar fick utses en VD. Kravet pad VD i storre féoreningar togs bort ge-
nom 2016 ars dndringar i EFL. Det ar alltsd numera helt upp till den enskilda fore-
ningen, genom dess styrelse, att besluta om VD ska finnas. Tidigare gallde att ett be-
slut om att VD skulle finnas skulle fattas av foreningsstdmman genom en bestimmelse
i stadgarna. Numera far styrelsen besluta att det ska utses en VD dven om stadgarna
inte innehaller ndgon bestimmelse om detta. Nagot hinder mot att reglera fragan i
stadgarna torde dock inte finnas. Om det i stadgarna har bestamts att det ska finnas
en VD, maste styrelsen alltsd utse en sadan.

Beslutet att utse VD ska alltid fattas av styrelsen. Uppgiften att utse VD kan alltsa var-
ken delegeras till annan eller tas 6ver av stamman. Endast en VD kan utses.

VD kan utses inom eller utom styrelsen. Det kan forekomma stadgebestimmelser om
att VD ska sitta i styrelsen. I den situationen finns det i och for sig inte nagot hinder
mot att styrelsen utser en VD. Pa grund av forbudet i 7 kap. 6 § forutsitter dock detta
att den valde ocksa utses till styrelseledamot av stamman eller annan som enligt
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stadgarna har ratt att utse styrelseledamoter. Den person som utses till VD blir alltsa
aldrig automatiskt styrelseledamot.
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Om en VD som enligt stadgarna ska sitta i styrelsen inte vdljs om till styrelseledamot,
kan han eller hon inte ha kvar sin stdllning som VD utan maste sdgas upp. Som ut-
gangspunkt galler da sedvanlig uppsagningstid. Styrelsen kan i och for sig ocksa ent-
lediga VD med omedelbar verkan, men i sa fall kan skadestdndsskyldighet intrdda for
brott mot tjansteavtalet.

Om en VD utses, kan - sdsom framgar av paragrafens forsta stycke - dven en vice VD
utses. Lagens bestdmmelser om VD, daribland bosattnings- och behdrighetsreglerna
galler i tillampliga delar aven vice VD. Flera vice VD kan utses, men endast en vice VD
at gangen kan trdda in i VD:s stdlle och utéva VD-skapet. VD:s ansvar och uppgifter
kan alltsd inte spridas ut pa flera vice VD. I stadgarna kan tas in bestimmelser om de
forutsdttningar under vilka en vice VD intrdader i tjdnst och, om flera vice VD finns, i
vilken ordning sd ska ske. Om det inte finns nagra sddana stadgebestdmmelser, ar sty-
relsen skyldig att meddela instruktioner i fragan. Bestimmelser om ordningsféljden
mellan flera vice VD kan inte registreras.

VD ska skota den lopande forvaltningen. Till den “ldpande féorvaltningen” hor alla at-
girder som inte med hdnsyn till arten eller omfattningen av foreningens verksamhet
ar av osedvanlig beskaffenhet eller av stor betydelse. Avgransningen pdverkas av
verksamhetens art och foreningens storlek. I forarbetena till ABL framhalls att de for
driften nodvandiga atgiarderna i allmédnhet faller inom ramen for den l6pande forvalt-
ningen. Hit hor avtal med kunder och leverantorer, anstallningsavtal, inom ramen for
lagens gransdragning. Vidare ankommer det pa VD att verkstdlla styrelsens beslut.

Den lopande forvaltningen ska fullgoras enligt styrelsens “riktlinjer och anvisningar”.
Bestimmelsen markerar att VD dr underordnad styrelsen och att hans eller hennes
beslutanderdtt upphor nar styrelsen gar in och reglerar den l6pande forvaltningen.
Styrelsen kan alltsa pa olika sitt begrdansa VD:s befogenhet att vidta skilda slag av at-
giarder som i och for sig ligger inom ramen for den lopande forvaltningen. Det anses
dock att det skulle strida mot grundtankarna bakom lagen om styrelsen gjorde sa va-
sentliga ingrepp i VD:s ratt att skota den lopande forvaltningen att denne inte ldngre
skulle fylla en VD:s funktion.

Lagens outtalade huvudregel dr att VD inte har ndgon behodrighet att besluta om at-
garder utanfor den lopande forvaltningen. Fran denna huvudregel finns dock, i para-
grafens andra stycke, ett betydelsefullt undantag, avsett att skydda féreningen mot
konsekvenserna av att styrelsebeslut inte kan avvaktas.

Enligt denna bestaimmelse far VD i bradskande fall, utan styrelsens bemyndigande,
vidta dtgdrder inom styrelsens omrdde. En forutsattning ar da att styrelsens beslut
inte kan avvaktas utan vasentlig olagenhet for foreningens verksamhet. Med “vasent-
lig olagenhet” far forstas att foreningen skulle drabbas av en inte obetydlig skada, om
VD inte agerade. Om VD agerar, ska styrelsen underridttas om atgirden sa snart som
mojligt.
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15.6. FIRMATECKNING

Foreningens firma ska som huvudregel tecknas, forutom av styrelsen, av firmatecknare som sty-
relsen utsett att tva i forening teckna firman, samt av [Foreningschef/VD] ensam betraffande at-
garder som hor till den lopande forvaltningen.
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Den ekonomiska foreningen maste ha en eller flera stallforetrddare som foretrader
foreningen gentemot omvarlden. En av stillforetradarens uppgifter ar att inga ratts-
handlingar pa foreningens viagnar, t.ex. avtal med tredje man. En annan uppgift ar att
foretrdda foreningen i domstol eller gentemot myndigheter. Den ratt som EFL ger
vissa utpekade foreningsorgan eller personer att foretrdda foreningen brukar beskri-
vas som en ratt att “teckna foreningens firma”; firmateckningsratt.

Ratten att teckna en ekonomisk féorenings firma tillkommer, enligt EFL, dels styrelsen,
dels VD (inom dennes kompetensomrade), dels sarskilda firmatecknare, utsedda av
styrelsen. Ddremot kan féreningsstimman inte teckna féreningens firma. Den som har
firmateckningsratt kan utéva denna saval skriftligen som muntligt. Féreningen kan
dven ha andra representanter dn de i EFL utpekade firmatecknarna, t.ex. personer
som har fatt fullmakt fran en stallféretrddare, anstdllda med s.k. stallningsfullmakt
och handelsagenter m.fl. Reglerna for foretradare av dessa senare slag finns i andra
lagar dn EFL. Stiallningsfullmakt kan aberopas av t.ex. butiksbitrdden i en konsument-
forening och av inkdpschef och forsaljningschef i en producentférening.

Problem kan uppkomma om det inte finns ndgon som har ratt att foretrada fore-
ningen. Foreningen kan da inte uppratthadlla ndgra rattsliga kontakter med omvarlden.

§ 16. REVISORER

For granskning av styrelsens och [foreningschefens / VD:s] forvaltning samt av foreningens raken-
skaper véljer den ordinarie stimman for en tid av [ett] ar en auktoriserad revisor och en ersattare
eller ett registrerat revisionsbolag. Revisorn och ersattaren eller det registrerade revisionsbolaget
valjs till dess att ordinarie foreningsstimma hallits under rakenskapsaret efter valet.

16.1. REVISIONEN
Revisorn ska verkstilla revision enligt god revisionssed.
Revisionsberittelse ska vara avgiven senast tre veckor fore ordinarie foreningsstimma. Ar fore-

ningen moderforening i en koncern, ska sarskild koncernrevisionsberattelse avges inom samma
tid.

Om revisorn har ndgot att anmarka mot styrelsens, en enskild styrelseledamots eller [forenings-
chefs/VDs] forvaltning, ska den som anmarkningen riktas mot ges tillfélle att yttra sig.
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Redan EFL 1895 inneholl krav pa att en ekonomisk forening skulle ha minst en revi-
sor. Revisionsreglerna var emellertid mycket kortfattade. De byggdes sedan succes-
sivt ut i syfte att stiarka revisorns stillning och fa till stand en effektivare revision. De
sista decenniernas fordndringar i de aktiebolagsrattsliga revisionsreglerna har till en
del atféljts av motsvarande dndringar i EFL men har inte fatt fullt genomslag. Medan
mindre aktiebolag numera inte ar skyldiga att ha ndgon revisor, maste alla ekono-
miska foreningar fortfarande ha minst en revisor. A andra sidan kraver inte EFL - till
skillnad fran ABL - generellt att revisorer ar “kvalificerade revisorer”, dvs. auktorise-
rade eller godkdnda revisorer.

Revisorns ursprungliga uppgift var att, som ombud for féreningsstamman (dvs. med-
lemmarna), kontrollera att styrelsen hade fullgjort sitt uppdrag. Revisionen har dock
med tiden framstatt som vardefull dven for andra intressenter. Andra “revisionsin-
tressenter” ar t.ex. foreningens borgenérer, anstédllda, presumtiva medlemmar och
staten (som skatteborgenar). Gentemot andra d4n medlemmarna ar dock den generella
uppgiften fortfarande begransad till att tillse att styrelse och VD inte 6vertrader la-
gen, redovisningsreglerna och stadgarna i de delar som innebar skydd for de ndmnda
grupperna.

Vid Sveriges intrdde i EU anpassades svensk ratt till det ddvarande EU-direktivet om
revisorer (direktiv 84/253/EEG). I det direktivet uppstalldes bl.a. sarskilda kvalifi-
kationskrav for dem som utfor lagstadgad revision. Eftersom direktivet inte ansags
tillampligt pa ekonomiska foreningar, kom det dock inte att genomforas i fraga om
ekonomiska féreningar. Ar 2006 beslutades ett nytt revisorsdirektiv (direktiv
2006/43/EG). Vid genomforandet av detta direktiv och andra EU-rattsliga bestaimmel-
ser gjordes en del dndringar dven i EFL, dock inte sa omfattande.

Ar 2014 beslutade EU om det s.k. revisionspaketet, vilket innefattar bl.a. en ny forord-
ning (Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 537/2014) och omfattande
andringar i revisorsdirektivet (se direktiv 2014/56/EU). Detta foranledde betydande
dndringar i de svenska revisors- och revisionsbestimmelserna, daribland ett flertal
andringar i EFL 1987. De svenska lagdndringarna tradde i kraft i juni 2016. Syftet
med dndringarna var att héja kvaliteten pa revisionen av europeiska foretag, att
starka revisorns opartiskhet och sjalvstandighet och, ytterst, att bidra till att starka
den finansiella stabiliteten. Fokus lag pa storre foretag.

EU-forordningen ar direkt tillamplig i medlemsstaterna. Den géller sdledes i Sverige,
trots att dess bestdmmelser inte kommer till uttryck i svensk lag. Den ar dock bara
tillamplig i fraga om revision av s.k. foretag av allméant intresse. Enligt den definition
som har tagits in i revisorslagen (2001:881) avses med foretag av allmant intresse
dels foretag vars overlatbara vardepapper ar upptagna till handel pa en reglerad
marknad, dels banker och kreditmarknadsforetag, dels vissa viardepappersbolag, och
dels, med vissa undantag, forsakringsforetag. Det torde innebara att enbart ett
mycket begransat antal ekonomiska foreningar utgor foretag av allmént intresse.

EFL stiller inte ndgra generella krav pa att en revisor i en ekonomisk férening ar auk-
toriserad eller godkdnd revisor. I de flesta ekonomiska féreningar ar det darféor moj-
ligt att utse revisorer som saknar formella revisorskvalifikationer (se dock 8 kap. 14 -
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17 och 53 §§ betraffande mycket stora ekonomiska foreningar samt vissa andra fall).
Sadana “icke-kvalificerade” revisorer bendmns ibland “lekmannarevisorer”. Till skill-
nad fran ABL anvidnder dock EFL inte det uttrycket och lagens regler om hur revis-
ionen ska ga till gor, med ett par undantag, ingen skillnad pa kvalificerade revisorer
respektive lekmannarevisorer. Revisorer som inte dr auktoriserade eller godkdanda re-
visorer stdr inte under Revisorsinspektionens tillsyn. Enligt EFL maste emellertid en
revisor ha den insikt i och erfarenhet av redovisning och ekonomiska férhallanden
som med hdnsyn till arten och omfanget av féoreningens verksamhet fordras for att
fullgéra uppdraget (se 8 kap. 13 §). Det gdller 4ven den som inte ar auktoriserad eller
godkand revisor.
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Till revisor i en ekonomisk férening kan dven utses dels ett s.k. registrerat revisions-
bolag, dels en sammanslutning med uppgift att ha hand om gemensamma uppgifter for
foreningar (eller ett revisionsorgan inom en sddan sammanslutning.

§17. ARSREDOVISNING

Kalenderaret ar féoreningens rakenskapsar.

Vid rakenskapsavslutningen ska tillgangar och skulder varderas enligt god redovisningssed. An-
visningar fran KF ska tillampas.

Styrelsen och [foreningschef/VD] ska minst sex veckor fore ordinarie foreningsstdmma ldmna sin
arsredovisning till revisorerna. Om foreningen ar moderforening i en koncern, ska dven koncern-
redovisning upprattas per den 31 december och lamnas till revisorerna inom samma tid som mo-
derfoéreningens arsredovisning.

Begreppet “tillamplig lag om arsredovisning” anviands dterkommande i EFL som en
samlande bendmning pad det regelverk om offentlig redovisning som géller for ekono-
miska foreningar, i forsta hand lagregler men ocksa foreskrifter och andra redovis-
ningsnormer som utgor god redovisningssed. For flertalet ekonomiska féreningar ar
den tillaimpliga lagen om arsredovisning arsredovisningslagen (1995:1554; ARL). Av
lagen foljer en skyldighet att iaktta god redovisningssed. Det innebér att ocksa de
normer som har utvecklats inom ramen for god redovisningssed omfattas av EFL:s
hanvisningar till tilldmplig lag om arsredovisning

§18. MOTIONER

Medlem som vill ha ett drende behandlat pa ordinarie foreningsstimma ska ldmna en skriftlig
motion eller skicka via e-post pa angiven adress till styrelsen senast den [15 januari] samma ar
som stdmman halls. Motionen ska vara egenhdndigt undertecknad av motioniaren som ocksa ska
ange sitt medlemsnummer och sin adress.

Medlem som vill ha ett &rende behandlat pa foreningens hoststimma ska lamna en skriftlig mot-
ion till styrelsen senast den 1 september samma ar stimman halls.
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Varje medlem har ratt att anhdngiggora ett drende, forslag eller en fraga genom att
rikta en motion till féreningsstimman. Féreningsstimman maste da ta upp denna. In-
nan behandling vid féoreningsstdmman bereds motionen av foreningen styrelse, varvid
styrelsen kan be om kompletterande uppgifter eller uppratta ett svar.

§ 19. ANNAN FRAMSTALLNING

Om medlem skriftligen framlagger ett forslag, ett 6nskemal eller ett klagomal for styrelsen, ar sty-
relsen skyldig att underséka saken och lamna medlemmen ett skriftligt svar.

Till medlems forvaltningsbefogenheterna hor ratten att delta i foreningens forvalt-
ning, framst ratten att narvara vid foreningsstimma, att yttra sig dar och att utdva
rostratt. Hit hor vidare ratten att utéva kontroll dver foreningens forvaltning.

§ 20. STADGEANDRING

Andring av dessa stadgar sker enligt vid var tid gillande lagstiftning fér ekonomiska féreningar.
Innan féreningsstyrelsen understéller foreningsstimman ska dndringsfoérslaget godkants av KF.En
stadgedndring ar inte giltig och far inte registreras utan KF:s godkdnnande.

Denna paragraf ar obligatorisk for foreningar. Strangare krav kan dock godkannas.

En ekonomisk forening har en omfattande ratt att sjalv bestimma om sina egna ange-
lagenheter, ocksa i forhdllande till foreningens egna medlemmar. Den som intrader
som medlem i en férening anses underkasta sig foreningens beslut som ror férening-
ens forhallande till honom eller henne, givetvis inom ramen fér lag och stadgar. Fore-
ningens ratt stannar dock inte vid detta. Med hdansyn till behovet av anpassning till
forandrade forhallanden inom och utom féreningen har foreningen, genom stamman,
getts ratt att dndra stadgarna i olika avseenden. Det galler 4ven om dndringen innebar
att en medlems rattigheter forsamras eller upphéavs eller att en medlems skyldigheter
okar.

Stadgarnas stora betydelse for medlemmarna har emellertid gjort det naturligt att ge
medlemmarna ett mycket stort inflytande 6ver stadgeandringar. Att for alla slag av
stadgedandringar kriava samtycke av samtliga medlemmar skulle dock av naturliga skal
fora for langt. Den huvudregel lagstiftaren har valt for minoritetsskyddet ar att lata
en majoritet i foreningen besluta om stadgedandringar. Principen ar att majoriteten
ska vara storre ju mer ingripande stadgedndringarna ar. I vissa fall kravs t.o.m. att
samtliga rostande medlemmar ar ense. For att forstirka medlemmens ratt ger lagen
en sarskild uttradesratt och ratt till aterbetalning av insatser 4t medlem som inte vill
godta vissa mera ingripande stadgedndringar och andra stimmobeslut.

En stadgedndring kan i vissa fall framsta som ett omstandligt forfarande, om det dnda
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finns en sdker majoritet som vill dsidosédtta stadgarna. Det torde dock strida mot
svensk rattsuppfattning att stdmman, med den majoritet som foreskrivs for stadge-
andring, beslutar att asidosatta en stadgeregel vid ett visst tillfdlle. En stadgebestam-
melse som beror endast vissa medlemmar kan dock asidosittas med deras samtycke.
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Det har, i vart fall tidigare, havdats att stadgedndring med bindande verkan kan bes-
lutas dven pa annat sitt dn av foreningsstimma. En stadgedndring skulle da kunna ske
t.ex. genom att samtliga rostberattigade (fullmaktige) undertecknar en daterad éver-
enskommelse om att de godkdanner att foreningens stadgar dndras pa visst angivet
sdtt och att d4ndringen genast far registreras. [ den man ett sddant tillvigagangssatt
overhuvudtaget dr mojligt lar det dock av naturliga skidl kunna komma ifradga endast i
foreningar med ett mindre antal rostberdttigade (medlemmar eller fullmaktige). Flera
sakkunniga framhaller vikten av att 6verenskommelsen ges formen av ett stimmobe-
slut. Denna uppfattning ansluter till lagtexten och bor uppratthallas.

Det nu sagda innebdr att en stadgedndring bara kan ske i form av ett stammobeslut,
men att detta beslut kan fattas per capsulam. Det torde inte vara mojligt att fa en
stadgedndring registrerad om féreningen inte kan forete ett stimmoprotokoll.

Tidigare kravde ett beslut om stadgedandring antingen enhadllighet bland alla réstbe-
rattigade eller beslut pa tvd stdimmor (varvid beslutet pa den senare stimman maste
bitrddas av minst tva tredjedelar av de rostande). Denna reglering har ersatts med en
reglering som innebdar att det normalt racker med ett stimmobeslut och att stadge-
dndringen darvid far stéd av minst tva tredjedelar av de rostande.

Ett beslut om att 4ndra stadgarna krdver alltsd numera normalt tva tredjedels majori-
tet bland de rostande. Det ar antalet rostande, inte antalet roster, som ar avgorande.
Det ska alltsa bortses frdn eventuella rostvardesskillnader, om det inte i stadgarna
har bestdmts att det for bifall till stadgedndringar kravs, utover tva tredjedels majori-
tet bland de rostande, dven viss andel av antalet avgivna roster. Med uttrycket “de
rostande” avses de som har deltagit vid stdimman och darvid har avgett en rost som
inte endast ar en s.k. blankrost.

Om investerande medlemmar deltar i omrostningen, ska det beaktas pa det satt som
anges i 6 kap. 3 § tredje stycket.

[ paragrafens andra mening finns en erinran om att det av 6 kap. 33 § framgar att det i
stadgarna far tas in langre gaende villkor for att ett beslut om stadgedndring ska vara
giltigt. Det kan t.ex. uppstédllas strangare majoritetskrav, krav pa enhallighet, krav pa

beslut pa tva eller flera staimmor eller krav pa godkdnnande fran nagon utomstaende.

Det ar daremot inte mojligt att i stadgarna lindra de krav som stadlls upp i denna para-
graf.

Av 6 kap. 36 § foljer att det for vissa beslut om stadgedndring géller hogre majoritets-
krav dn tva tredjedels majoritet.

Som ovan har framhallits uppstaller EFL inte ndgot krav pa att stadgedndringar eller
andra slag av beslut maste beslutas pa tva staimmor. [ stadgarna kan dock foreskrivas
att t.ex. en fraga om stadgedndring mdste tas upp vid tva stdimmor. En sddan stadge-
bestimmelse hindrar inte att stadgarna dndras genom ett omedelbart stimmobeslut
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under forutsdttning att samtliga medlemmar samtycker till detta. Det sammanhdnger
med den allmdnna principen om att bestimmelser uppstdllda till medlemmarnas
skydd far frangas om samtliga medlemmar samtycker till det.
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Det kan, inom ramen for ett tvastimmofdrfarande, intrdffa att samtliga ndrvarande
rostberadttigade pa den forsta foreningsstimman enhélligt beslutar om stadgednd-
ringar men att ndgon eller nagra rostberattigade ar frdnvarande. Stimman kan da be-
sluta att skriva till de frdnvarande och begira deras godkdnnande av stadgedndrings-
beslutet och att detta genast registreras. Om sadant godkdnnande lamnas, kan stadge-
dndringarna registreras som ett “enstimmobeslut”. [ stimmoprotokollet b6r anteck-
ning ske om sddan begdran liksom om vilka som &r franvarande. De franvarande kan
skriva sina godkdnnanden pa bestyrkta utdrag ur stimmoprotokollet eller pa annan
handling. Vid registreringsanmailan bildggs de franvarandes godkdnnanden till
staimmoprotokollet. Forfarandet har godtagits av Bolagsverket.

I tva fall kravs det for giltigt beslut om stadgedndring en majoritet om tre fjardedelar
bland de rostande. Det ena fallet dr nédr en stadgedandring innebdr att en medlems for-
pliktelse att betala medlemsinsatser eller avgifter 6kas. Det andra fallet 4r nar med-
lemmens ratt till arsvinst inskrdanks. Dessa bestimmelser tar sikte pa fordndringar i
medlemmarnas skyldigheter under medlemstiden. Bestimmelserna behdver alltsa
inte tillimpas om det i stadgarna tas in foreskrifter om att nytillkommande medlem-
mar ska betala hogre insatser. Med 6kning av foreningens insatser (medlems insats-
skyldighet) bor jamstallas skyldighet att betala in insatserna pa kortare tid an tidi-
gare.

I foreningens stadgar kan det tas in bestdimmelser om langre gaende villkor for stad-
geandringar av detta slag.

En omdiskuterad fraga dr om stadgedndringar som innebér inférande eller 6kning av
leveransplikt krdver minst tva tredjedels eller minst tre fjardedels majoritet av de
rostande. Inférande eller 6kning av leveransplikt ingar dock inte bland de fall som ra-
knas upp i forevarande paragraf.

[ tre fall kravs det enligt paragrafens andra stycke enighet bland samtliga rostande
for att ett beslut om stadgedndring ska bli giltigt.

Det forsta fallet avser att en medlems ratt till foreningens tillgangar vid dess upplos-
ning inskranks.

Det andra fallet avser inskrankning i en medlems ratt att fa tillbaka inbetalda med-
lemsinsatser, inklusive emissionsinsatser och overinsatser.

Det tredje fallet 4r nar stadgedndringen forsvarar for en medlem att trdda ut ur fore-
ningen. Hit hor t.ex. inforandet av sdarskilda krav for uttrade, att avgangstiden for-
langs eller att den minsta tid som en medlem maste sta kvar i foreningen forlangs.

[ de tva senare fallen kravs det enighet bland de rostande endast om stadgedndringen
ska tillampas ocksd mot dem som var medlemmar da beslutet fattades. Om stadgednd-
ringen endast ska avse nya medlemmar, racker det att beslutet stéds av tva tredjede-

lar av de rostande.
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Nar det gédller sddana stadgedndringar som inte sarskilt anges i 6 kap. 36 § torde i
princip majoritetskravet i 6 kap. 35 § galla. Det skulle egentligen innebdra att dven
mycket langtgdende stadgedndringar, t.ex. dndring av foreningens verksamhet eller
dndring av réstrattsreglerna eller andra beslut som vasentligt rubbar rattsforhallan-
det mellan medlemmarna, skulle kunna genomféras med en majoritet av tva tredjede-
lar av de rostande. Sakkunniga har uttalat att medlemmar i en forening enligt all-
manna rattsgrundsatser inte torde vara skyldiga att underkasta sig vissa langtgdaende
inskrankningar i sin ratt och att ett stadgedndringsbeslut inom detta omrade pa sin
hojd torde vara bindande for dem som har samtyckt till beslutet. En medlem kan féra
talan mot beslutet och fa det forklarat vara utan verkan pd den grund att det kranker
hans eller hennes enskilda ratt.

52 (56)

§21. FUSION

Senast tvd manader infor ett beslut om att féreningen ska fusioneras ska KF styrelse informeras.

Med fusion avses i EFL en sammanslagning mellan tva eller flera ekonomiska fore-
ningar som genomfors pa sa satt att samtliga tillgangar och skulder i en eller flera av
féoreningarna 6vertas av en annan forening. Fusionen kdnnetecknas ocksd av att en el-
ler flera av foreningarna (de 6verlatande féoreningarna) uppléses utan likvidation och
att medlemmarna i denna eller dessa foreningar blir medlemmar i en 6vertagande for-
ening. En sddan fusion beskrivs ibland som en “egentlig fusion” eller “dkta fusion” fus-
ion, till skillnad fran sddana “odkta fusioner” diar man anvinder sig av allminna regler
om Overlatelse av tillgdngar och dvertagande av skulder och dir 6verlatande fore-
ningar slutligen uppldses genom likvidation.

Fusion innebéar att en eller flera féoreningars (6verlatande foreningar) samtliga till-
gangar och skulder genom universalsuccession overfors pa en annan forening (den
Oovertagande foreningen), samtidigt som den eller de 6verlatande foreningarna upplo-
ses utan likvidation.

Sasom framgar av uttrycket “samtliga tillgdngar och skulder” dr det inte mojligt med
“partiella” fusioner, dar enbart en del av en 6verlatande forenings tillgdngar och skul-
der 6vertas av en annan forening medan den 6verlatande foreningen i dvrigt bestar.

I paragrafens andra stycke anges de bada fusionsformerna, fusion genom absorption
och fusion genom kombination. Fusion genom absorption innebar att en existerande
forening helt tar over en eller flera andra foreningar som darvid upphor. Ett special-
fall av absorption ar nar en moderforening absorberar ett heldgt dotterbolag. Med
fusion genom kombination forstas att tva eller flera foreningar gar upp i en nybildad
forening.

Forfarandet vid fusion dr numera noga reglerat i lagen. Det hindrar inte att det finns
anledning att i det avtal som ska ligga till grund for fusionen, den s.k. fusionsplanen,
reglera olika forhallanden som inte berdrs i lagen men dnda kan vara av betydelse for
medlemmarna.
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Lagens regler om forfarandet avser framfor allt att trygga medlemmarnas ratt (och
kan i dessa fall asidosdttas om samtliga medlemmar 4r ense). Regelverket rymmer
dock dven bestdmmelser som ar uppstallda till borgenédrernas skydd, ndamligen be-
stimmelserna om tillstand till verkstdllande av fusionsplan.
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En forutsattning for fusion ar att det finns utrymme for fusionen i den 6vertagande
foreningens stadgar savitt avser verksamhetens art. Om exempelvis en mejeriforening
ska 6verta en slakteriforenings verksamhet, maste mejeriféreningens stadgar dndras
sa att foreningen kan bedriva ocksa slakteriforeningens verksamhet. Motsvarande gal-
ler om en producentférening ska fusionera med en konsumentférening. Stadgarna kan
i sddana fall dndras fore eller efter stimmobehandlingen hos den 6verlatande fore-
ningen. Andringarna méste dock i princip trida i kraft senast d& tillstdndet till verk-
stdllande av fusionsplanen registreras eller vid den tidigare tidpunkt, da den 6verta-
gande foreningen i forekommande fall borjar bedriva den 6verldtande féreningens ro-
relse. Att vissa stadgedndringar sker i den 6vertagande foreningen kan i fusionspla-
nen anges som villkor for fusionen men det dr inte nédvandigt. Av praktiska skal kan
det vara lampligt att styrelsen i den dverldtande foreningen genom bestdmmelser i
fusionsplanen ges mojlighet att godkdnna stadgemodifieringar som den dvertagande
foreningens stamma kan komma att besluta om.

Rattsverkningarna av fusion:

Overldtande foreningars tillgdngar och skulder 6vergér pa den évertagande fore-
ningen (med undantag for vissa skadestandsfordringar. Det dr inte nédvandigt att
egendomen overflyttas fysiskt for att 6vergangen ska fa sakrattslig verkan.

Overlatande féoreningar upploses och kan utan vidare avféras frdn foreningsregistret.

Vid kombination; 6vertagande forening anses bildad och far utan vidare de stadgar
och den styrelse m.m. som anges i fusionsplanen.

Medlemmarna i 6verlatande féorening blir medlemmar i den 6vertagande foreningen.
Réttsverkningarna intrdder pa en och samma gang.

Vid fusionens genomférande ska den dvertagande foreningen i sin medlemsforteck-
ning anteckna alla den 6verlatande foreningens medlemmar som medlemmar, forut-
satt att de inte har intratt redan tidigare eller har utnyttjat den sarskilda uttradesrat-
ten enligt 16 kap. 27 §.

Om det enligt stadgarna i den 6vertagande foreningen galler uppsagningsféorbud un-
der viss tid efter medlems intrdde i foreningen, fir medlemmarna i den 6verlatande
foreningen tillgodordkna sig medlemstiden i den foreningen.

Om den 6verlatande foreningen dr medlem i en annan ekonomisk forening (dn den
Overtagande), intrdder den 6vertagande foreningen genom fusionen inte utan vidare
som medlem i den 6verlatande foreningens stélle, trots att andelarna i den andra for-
eningen har forvarvats genom fusionen. Ansokan om medlemskap préovas i vanlig ord-
ning. Om medlemskap da vagras, tillampas, om inte annat f6ljer av stadgarna, bestam-
melsernai 10 kap. 11 § om ratt for uttradande medlem att fa ut inbetalda och
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emitterade medlemsinsatser m.m.
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Om en ekonomisk forening dger samtliga aktier i ett dotteraktiebolag, kan forening-
ens och bolagets styrelser besluta att bolaget ska ga upp i foreningen genom fusion.
En sddan fusion far dock inte goras om dotteraktiebolaget ar ett aktiebolag med sar-
skild vinstutdelningsbegrdansning.

§22. UTTRADE UR KF

Ett beslut att uttrada ur KF ar giltigt om det fattats av tva stammor i foljd, varav den andra stam-
man ska vara ordinarie féreningsstimma, och beslutet pa den senare av de bada stimmorna bi-
tratts av minst tva tredjedelar av de narvarande samt KFs styrelse skriftligt underrattats om att
uttradesfragan ligger pa agendan for stimman minst fjorton dagar innan den forsta stimman ska
hallas.

Denna paragraf ar obligatorisk for foreningar.

Av paragrafens andra stycke foljer att hogre eller lagre majoritetskrav kan galla till
foljd av bestaimmelser i lagen. Liknande bestdmmelser om hogre eller lagre majori-
tetskrav kan tas in i foreningens stadgar. Exempel pa villkor som ibland forekommer
dr att en huvudorganisation eller annan angiven utomstdende ska godkdnna en stad-
geandring eller att den foreslagna stadgedandringen ska granskas av en huvudorgani-
sation

§ 23. FORENINGENS UPPLOSNING

Foreningen ska trdda i likvidation

— om likvidationsplikt foreligger enligt EFL eller

— om mer an hélften av det inbetalda insatskapitalet exklusive forlagsinsatskapital gatt
forlorat och bristen inte fyllts inom tre manader efter det att férhallandet anmalts for
medlemmarna pa en féreningsstamma.

Vid likvidation galler f6ljande:
Sedan verksamheten avvecklats och alla skulder tickts, ska av 6verskottet forst forlagsinsatserna

aterbetalas till forlagsandelsinnehavarna och, om nagot darefter aterstar, medlemsinsatserna
aterbetalas till medlemmarna.

All aterbetalning sker med lika inbérdes ratt mellan forlagsandelsinnehavarna respektive med-
lemmarna i proportion till deras tillgodohavanden pa respektive insatskonton hos féreningen vid
tidpunkten for likvidationsbeslutet.

Finns ytterligare tillgangar ska dessa efter féreningsstimmans beslut anslas till kooperativt eller
allmannyttigt Andamal, som KF godként.

Foreningens protokoll och arsredovisningar ska dverldmnas till KF.
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En ekonomisk forening kan uppldsas pa olika satt. Vanligen sker det efter ett sarskilt
likvidationsforfarande. Syftet med ett sddant forfarande ar att avveckla foreningens
verksamhet, realisera tillgdngarna, betala skulderna och utskifta behallningen i enlig-
het med stadgarnas bestimmelser. Under forfarandet bestar féoreningen som ett sar-
skilt rattssubjekt men en eller flera likvidatorer trader i styrelsens och VD:s stélle.
Foreningen upploses i och med att likvidatorn lagger fram en slutredovisning.

Det kan finnas olika anledningar till likvidation. Ett beslut om likvidation kan bero pa
att medlemmarna inte langre vill fortsatta verksamheten (“frivillig likvidation”). Men
omstiandigheterna kan ocksa vara sadana att foreningen ar skyldig att ga i likvidation
(“tvangslikvidation”). Detta paverkar forutsiattningarna for att besluta om likvidation;
i “tvangslikvidationsfallen” kan, om medlemmarna inte sjdlva beslutar om likvidation,
Bolagsverket eller domstol besluta att féoreningen ska ga i likvidation. Bestammel-
serna om hur en beslutad likvidation ska genomféras dr dock viasentligen desamma,
oavsett om det har funnits grund for tvangslikvidation eller inte.

Beslut om likvidation ska, som huvudregel, fattas av medlemmarna pa stdmma. Sa ar
fallet ocksd nar det enligt 17 kap. 11 eller 16 § finns grund fér tvangslikvidation och
ett beslut om likvidation alltsa dven skulle kunna fattas av Bolagsverket respektive
domstol. Stammobehandling utgér dock inte nagon forutsattning for att Bolagsverket
eller domstol i dessa senare fall ska kunna préva fragan om féreningen ar skyldigt att
gd i likvidation.

Om det finns fullmdktige i foreningen och fullmaktiges befogenhet omfattar ocksa lik-
vidationsbeslut, dr det, i enlighet med 6 kap. 41 §, fullmiktige som beslutar om likvi-
dation.

Huvudregeln dr darfor numera att det racker att beslutet tas pa en stimma med en
majoritet om minst tva tredjedelar av de rostande. Det ar inte tillrackligt att forslaget
far stod av tva tredjedelar av avgivna roster. Det innebir att man ska bortse fran
eventuella rostvardesskillnader.

Sasom framgdr av 6 kap. 33 § kan det emellertid i stadgarna tas in langre gaende vill-
kor. Det kan t.ex. vara fraga om att beslutet maste bitrddas av en hogre andel av de
rostande eller att forslaget maste rostas igenom pa ytterligare en stimma. Ett i stad-
garna intaget “tvdstimmokrav” galler darfor fortfarande. Det dr ocksd mojligt att i
stadgarna ta in bestimmelser om att forslaget maste bitrddas av, forutom minst tva
tredjedelar av de rostande, viss andel av antalet roster. Stadgebestdammelser om
mindre langtgdende villkor ar diremot inte maojliga.

Om foreningen ar skyldig att gd i likvidation enligt ndgon av bestimmelserna i 17 kap.
11 eller 16, fordras - enligt paragrafens tredje stycke - enbart sidan majoritet som
sdgs i 6 kap. 33 § forsta stycket. Det innebar att det racker att forslaget far stod av
mer an halften av de avgivna résterna. Vid lika rdostetal ar det ordférandens mening
som avgor. Stadgebestdmmelser om att det dven i denna situation krdvs hogre majori-
tet har ingen verkan.

Ett annat satt ar upplosning genom fusion; foreningen gar da upp i en annan forening.
Genom nya EFL har introducerats ytterligare en form féor upplésning, upplésning
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genom forenklad avveckling. Ytterligare ett satt ar s.k. upplosning till f6ljd av fore-
ningens passivitet. En forening kan slutligen upplésas genom konkurs som avslutas
utan overskott.
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Som huvudregel dr det upp till styrelsen och medlemmarna om de vill att fragan om
likvidation ska tas upp. I tre situationer, angivna i forevarande paragraf, dr styrelsen
emellertid skyldig att fora fragan om likvidation till stimman. Den férsta situationen
ar nar det finns skal att anta att foreningens stiallning kommer att forsdmras sa att
skulder och avsattningar inte langre tacks av tillgdngarna (“insufficiensfallet”). Den
andra situationen ar nar det annars finns betydande osdkerhet kring féreningens moj-
ligheter att fortsatta sin verksamhet (“osdkerhetsfallet”). Den tredje situationen ar
ndr antalet medlemmar i foreningen ar mindre dn tre (“medlemsbristfallet”).

§ 24. FORENINGSLAGEN

[ 6vrigt galler vid var tid gallande lag om ekonomiska féreningar, ovan kallad "EFL”.



