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Arbetsordning for granskare ur medlemsperspektiv i Kooperativa
Forbundet ekonomisk forening ("Foreningen”)

Denna arbetsordning foreslas faststallas av foreningsstimman i Féreningen 23 april 2025 efter
forslag fran KF styrelse.

1. INLEDNING

1.1 De av foreningsstimman valda granskarna ur ett medlemsperspektiv ("Granskarna”) har till
uppgift att i enlighet med den av féoreningsstimman antagna koden for styrning av
kooperativa och 6msesidiga foretag ("Koden”) utféra en granskning ur ett
medlemsperspektiv.

1.2 Granskarna intar en sjilvstdndig och oberoende stéllning i forhallande till styrelsen och vd.

2. GRANSKARNAS UPPDRAG
2.1 Granskarna har i uppdrag att lamna rapport till Foreningsstdmman om sin granskning enligt
Kodens atta principer med fokus pa de tre forsta principerna:

3. Medlemmarnas

1. Syfte och medlemsnytta 2. Demokratiska processer deltagande i foretagets
vardeskapande

Styrelsen ska sdkerstilla att Kooperativa foretag har Den kooperativa affirsmodellen
foretagets syfte, vairdegrund och demokratiska processer dar utgar fran att medlemmarna deltar
strategier utgar fran medlemmarnas mening far ett i foretagets vardeskapande genom
medlemmarnas mening och att tydligt genomslag. Processerna ska tva roller, en affarsrelation och en
foretaget langsiktigt levererar pa ett 6ppet och transparent satt dgarrelation.
medlemsnytta. framja medlemmarnas medverkan

i olika forum och ge mojlighet till Styrelsen ska sdkerstilla att dessa
Styrelsen ska sdkerstilla att paverkan och insyn i relationer ar utformade sa att de
foretaget har en 6ppen verksamheten. Medlemmarna framjar medlemmarnas ekonomi,
kommunikation med medlemmar, utser ocksa representanter till de engagemang och lojalitet.
medarbetare och andra hogsta beslutande organen.

intressenter, lagga fast riktlinjer

for foretagets upptradande i Styrelsen ska kontinuerligt

samhallet och ange vilka regelverk utvardera foretagets demokratiska

och principer som foretaget foljer. organisation och vid behov initiera
férandringar.

2.2 Avseende Kodens princip nr 7 "Ersattning till ledande befattningshavare” ska Granskarna
tillsammans med de externa revisorerna granska hur dessa har tillampats och ldmna ett
yttrande till stimman.
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2.3 Den huvudsakliga delen i granskningen ska vara att granska den styrningsrapport styrelsen
lamnar utifran koden.

2.4 Granskarna kan vilja att fordjupa sig i vissa principer under verksamhetsaret och en plan for
arbetet ska kommuniceras och presenteras for styrelsen sa snart som praktiskt mojligt efter
arsstimman.

2.5 Granskarna ska se till att deras arbete dokumenteras for att sdkerstélla kontinuitet i
granskningsarbetet dver tid och ska 6verldmnas nir nya Granskare utses av stimman.

2.6 Granskarna ska efter behov fa majlighet till informationsutbyte med Féreningens
ordforande och vd samt fa tillgang till rapporter fran externa revisorer.

3. FORUTSATTNINGAR FOR GRANSKNING

3.1 Granskarna ska ha tillgang till protokoll fran stimmor, styrelseméten samt fran moten i
utskott och kommittéer utsedda av Foreningen, om sadana finns, samt 6vrig information
som Granskarna anser sig behova for sin granskning.

4. MOTESORDNING

4.1 Granskarna minst arligen till Foreningens Styrelse rapportera resultatet av sin granskning,
samt medverka vid Foreningens Foreningsstamma.

4.2 Granskarna och revisorerna bor en gang per ar tréffa styrelsen och revisionsutskott utan att
foretagsledningen narvarar for att sdkerstélla ett fullédigt informationsutbyte mellan dem.

5. RAPPORT

5.1 Granskarna ska ldmna en rapport till stimman om sin granskning ur ett medlemsperspektiv
i enlighet med Koden. Rapporten ska innehalla 6vergripande beskrivning av den granskning
som genomforts, betydelsefulla fragor som behandlats under aret, att dtaganden enligt
koden f6ljs samt ett uttalande om styrelsens styrningsrapport har upprattats enligt koden.



